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A SIRENE TOCA PARA ALERTAR

A Sirene toca para chamar os Bombeiros ao Quartel
porque mais uma missio de socorro os espera.

Esta “Sirene” serve também para chamar todos aos Bom-
beiros, os Socios da Associacao de Bombeiros Celoricenses,
e todos os residentes no Concelho de Celorico da Beira a
unirem-se em torno dos ideais de Solidariedade e da
Fraternidade. _

“Fazer o bem sem olhar a quem”.

Este primeiro nimero do noss¢ boletim surge no pri-
meiro més do primeiro ano do novo século XXI, e do tercei-
ro milénio.

No inicio deste tempo novo, novos desafios se levantam
aos Bombeiros, maiores exigéncias para as quais tém que
estar preparados. Quando em 1937 foi criada esta Associa-
¢ao os grandes desafios prendiam-se com os fogos urbanos.
O fogo florestal era menos frequente pois as populacoes uti-
lizavam e limpavam mais a floresta do que hoje fazem; os
acidentes rodovidrios eram praticamente inexistentes por-
que o parque automével era muito reduzido.

Hoje, os nossos principais desafios sdo os de combate
aos fogos florestais, o transporte de doentes e o socorro de
vitimas de acidentes de automdével.

Seja qual for o futuro, temos que estar atentos e saber
em cada momento dar resposta adequada as solicitacoes que
persistem.

A “Sirene” chama a participacio de TODOS na vida
desta Associacao de Bombeiros.

Seri o veiculo de comunicacio entre Bombeiros, ()rgfins
Sociais e Populacio em geral . Pode por isso ser utilizado
por qualquer sécio ou grupo social, como por exemplo as
nossas escolas. Sendo este um pouces jornais que se publi-
cam periodicamente no concelho queremos apelar a sua
participacao tornando-o dessa forma, algo verdadeiramen-
te util. :

Esperamos também o bom acolhimento por parte dos
comerciantes e industriais de forma a que no proximo ni-
mero possam incluir a publicidade que poderi financiar esta
forma de comunicar,

Obrigado por ter escutado esta “Sirene”.
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VOLUNTARIOS CELORICENSES

PLANO DE ACTIVIDADES

O Plano de Actividades que submetemos
aaprovagio da Assembleia Geral da Associa-
¢io de Bombeiros Voluntdrios Celoricenses é
um conjunto de acgdes, actividades e projec-
tos que nos propomos levar a efeito ou iniciar
no ano de 2001. Nio pretendemos submeter o
presente plano a uma avaliagio guantitativa
no final do ano mas sim a uma avaliago qua-
litativa. Se a inten¢dio fosse a da avaliagio
quantitativa terfamos apresentado um plano
idéntico ao do ano anterior com apenas oito
intengdes muito genéricas. O objectivo é o de
continuar o trabalho que desenvolvemos des-
de 29 de Setembro de 2000, data da nossa to-
mada de posse ¢ que nio € mais do que o de
prosseguir no cumprimento das nossas pro-
messas eleitorais:

* Melhorar as condigdes de “estar” e de
trabalho do Corpo Activo dos Bombeiros Vo-
luntdrios Celoricences.

* Criar vantagens para os Socios e esti-
mular o aparecimento de novos Sdcivs, dina-
mizande iniciativas que tragam velhos e vovos
as instalagdes da Associagdo.

Para concretizar estes objectivos e, aten-
tas as enormes dificuldades financeiras que en-
contramos quando tomdmos posse, propomos:

1. Antes de tudo promover um debate
alargado sobre os Estatutos da Associagdo que
foram, num passado recente, factor de
discordia entre os associados. Um dos primei-
ros acios de gestio destes Orgdos Sociais foi
o de nomear uma Comissdo de Trabalho cons-
tituida por elementos de trés drgdos para pro-
cederem ao estudo e apresentagio de propos-
ta de alteragiio estatutdria. A Comissio cons-
tituida pelo Sr. Vilarinho, em representagio da
Mesa da Assembleia, Sr. Sr. Santana e Sr. Dr.
Vigoso em representago do Concelho Fiscal
¢ Sr. Prof, Marques em representagao da Di-
rec¢do realizou um trabalho notivel que estd
a ser objecto de discussio no interior dos Gr-
giios e que serd apresentado aos socios nos pri-
meiros meses de 2001,

2. Melhorar as condigOes da camarata fe-
minina alterando a canalizagio e introduzin-
do uma divisdria na base de chuveiro.

3. Melhorar as dondigdes da camarata fe-
minina colocando um aparelho de ar condici-
onado.

4. Melhorar a seguranga no balnedro mas-
culino retitando o esquentador a gds, colocan-
do-o num espago exterior. (Encontrimos nio
6 0 esquentador como a prépria botija de gds
no balnedrio, situagdo inadmissivel, por mui-
10 perigosa).

Melhorar as condigdes de trabalho do
pessoal da secretaria colocando um aparelho
de ar condicionado.

6. Melhorar as condigdes de conforto nos
virios espagos da Associagdo e Quartel de
Bombeiros, em fungao das disponibilidades fi-
NANCEiras.

7. Melhorar as condigdes de comunica-
¢do adquirindo um sistema telefénico com rede
RDIS.

8. Promover obras de conservagio neces-
sdrias no edificio, nomeadamente nas instala-
¢Oes sanitdrias proximas do Saldo e nas Gara-
gem do Quartel.

9. Tentar resolver os problemas de dre-
nagem de esgotos do piso inferior do edificio.

10. Apresentar candidaturas para obras
de ampliagdo do edificio com a criagio de es-
pacos de estar e convivio para os Bombei-
ros.

11. Proceder a obras de melhoria das con-
digbes de seguranga dos depdsilos de combus-
tivel.

12, Continuar a apresentar candidaturas
com vista & instalagdo de INTERNET na As-
sociagdo.

13 Anrecentaran de Candidatiirac an Inee

tituto Portugués da Juventude com vista i im-
plementagdo de programas de apoio a activi-
dades juvenis de ocupagio de tempos livres,
desporto e cultura.

14, Apresentagio de Candidaturas ao Ins-
tituto de Emprego e Formagdo Profissional
com vista a apoiar bombeiros e sécios em si-
tuagio de desemprego ou com necessidades
de formagdo.

15. Solicitagdio de apoios ao Governo Ci-
vil para melhoria das condigdes de operacio-
nalidade dos Bombeiros e actividades sécio-
culturais da Associagdo.

16. Criagdo de um Boletim informativo
com periodicidade trimestral.

17. Criagiio de um programa de radio (ex-
perimental),

18. Solicitar apoio a entidades piblicas e
privadas para aquisi¢do de equipamentos, no-
vas viaturas ¢ pagamento dos seguintes vei-
culos:

a) Pronto Socorro Florestal consegui-
do por esta Direcciio em apenas dois meses
de mandato, com apoio do Servigo Nacional
de Bombeiros — Divida assumida de
3811500800 (Trés milhdes, oitocentos e onze
mil e quinhentos escudos);

b) Pronto Socorro Urbano e material de
desencarceramento conseguido pela anterior
direcgio tendo passado para actual direcgdo a
divida de 1995057300 (Um milhdo novecen-
10§ e noventa e cinco mil e cinquenta e sete
escudos);

¢) Ambulincia conseguida pelas anteri-
ores direcgdes tendo passado para actual di-
recgdo a divida de 424.244500 (Quatrocentos
e vinte e quatro mil, duzentos e quarenta ¢
quatro escudos).

d) Viatura ligeira de passageiros (9 luga-
res) adquirida pela anterior direc¢do tendo pas-
sado para actual direcgdo a divida de
2381352500 (Dois milhoes, trezentos e oiten-
ta e um mil, trezentos e cinquenta e dois escu-
dos).

18. Criar condigdes para a formagdo e es-
pecializagdo de bombeiros com vista a
melhoria de operacionalidade em condigdes
de acidente,

19. Apoiar o reaparecimento da Fanfarra
dos Bombeiros Celoricences.

20. Apoiar o reaparecimento da Escola
de Musica.

21, Promover a pritica desportiva para
Bombeiros e Associados.

22. Comemorar 0 Aniversdrio da Asso-
ciagio.

23. Comemorar o Dia Mundial da Crian-
ca. :

14, Comemorar o Natal com um Jantar
convivio a organizar por uma comissio cons-
tituida por Bombeiros e por elementos da Di-
rec¢io.

25. Realizar festas de convivio ou come-
moragdo, organizadas por comissdes consli-
tuidas por Bombeiros ¢ por elementos da Di-
recgio.

26. Continuar com 0 apoio médico que
vem sendo desde a assinatura do protocolo
com o médico do Corpo de Bombeiros, tendo
em vista a redugdo de despesas em consultas
e realizago de rastreios clinicos entre os bom-
beiros e os socios?. Criar condigdes para o
apoio de enfermagem a bombeiros e a sdcios.

28. Continuar a criar condigdes para que
os Sécios dos Bombeiros tenham vantagens
ao pagar regularmente as suas quotas.

29. Celebrar um protocolo com a Asso-
ciagio Lageosense de Solidariedade Social,
com vista ao transporte de doentes.

30. Criar condigdes para um maior con-
vivio entre associados e elementos do Corpo
Activo de Bombeiros, passando a abrir o Bar
Sacial ane Nominonc

- LISTA DOS ORGAOS SOCIAIS DA ASSOCIACAD

DOS BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE CELORICO DA BEIRA

No passado dia 29 de Setembro de 2000 tomaram posse 0s novos
orgdos sociais tendo ficado com a seguinte constitui¢ao:

ASSEMBLEIA GERAL

Presidente — Céandido Augusto Vilarinho; Vice-Presidente — Eduardo
Simao Marques; Secretdrio — Carlos Alberto Almeida Ascengdo; Secretdrio
— Emidio de Jesus dos Reis; 1° Suplente — Joaquim Fonseca Monteiro; 2°
Suplente — Carlos Neves Martins.

DIRECCAO
Presidente — Anténio dos Anjos L. Tavares Martins; Vice-Presidente —
Carlos Jorge Ramalho; 1° Secretdrio — Ant6nio Vaz da Silva; 2° Secretdrio
— Belmiro José G. Martins; Tesoureiro — Luis Filipe Ramalho C. Cardoso;
Vogal — Alberto Lourengo Marques; Vogal — Manuel Augusto Antunes; 1°
Suplente — Eurico Jorge Azevedo; 2° Suplente — Anténio Gomes Paulino;
3° Suplente — Pedro H. Albuquerque José.

CONSELHO FISCAL

Presidente — Anténio Joaquim Santana; Vice-Presidente — Joaquim
Anténio Vigoso Ferreira; Secretdrio — José Flor de Sousa; Suplente —
Avelino Neves Gomes,

AJUDE-NOS COM UM DONATIVO

E BENEFICIE DE DESCONTOS NO IRS/IRC

Conheca as vantagens de ser socio

Os sécios da Associacio dos Bombeiros Voluntarios
Celoricenses, na utilizacao dos espacos e servicos da As-
sociacdo tém os seguintes descontos:

- 20 % no servico de transporte de doentes

- 20 % na utilizacio do saldao

- 20 % na utilizacio do auto tanque

- 50 % nas consultas médicas

- 50 % em Servicos de Enfermagem

- Precos especiais no Bar

- Isencao de pagamento a filhos menores de 12 anos
nas aulas de miisica

- Precos especiais nas aulas de ginastica

VALE A PENA SER SOCIO INSCREVA-SE
Ficha de inscricio na ultima pagina




A ASSEMBLEIA GERAL

Aproveitando a oportunidade que amavelmente nos foi concedida
pelos responsdveis do Boletim da nossa Associagao, dirijo aos sbcios
umas breves palavras sobre a Associagfio em geral e em particular sobre
o Orgiio a cuja Mesa tenho a honra de presidir, palavras essas que tém
como finalidade proporcionar aos sécios um melhor conhecimento da
sua Associaciio e a0 mesmo tempo tentar contribuir para uma maior
aproximagdo e participacio dos associados na vida da organizacio que
apoia e suporta os nossos briosos Bombeiros Voluntdrios.

A Associagio dos Bombeiros Voluntdrios Celoricenses, como
associagiio humanitdria que é, tem como finalidade principal a protec¢io
desinteressada de vidas e bens, mantendo um Corpo de Bombeiros
Voluntérios, podendo desenvolver outras actividades, para beneficio
dos associados, no ambito da cultura, saide e solidariedade social.

Trata.se de uma Associagio sem fins lucrativos, com um grande e
honroso historial; com relevantes servigos prestados, aberta a toda a
comunidade (todos podem ser sécios) e a principal finalidade € ajudar
o préximo, praticando, desinteressadamente, 0 bem sem olhar a quem.

Como qualquer organizagiio, também possui a sua estrutura organi-
zacional, constituida pela Assembleia Geral, Direcgiio e Conselho Fis-
cal, os chamados 6rgdos Sociais.

Cada 6rgiio tem as suas fungdes e competéncias definidas, sendo a
Assembleia Geral o Grgdo deliberativo, a Direcgio o 6rgiio executivo ¢
o Conselho Fiscal o 6rgdo fiscalizador e consultivo.

Orgiio supremo da Associagio, A Assembleia Geral ¢ constituida
por todos os s6cios no pleno gozo dos seus direitos sociais, dirigida
pela respectiva Mesa e tem poderes deliberativos ao mais alto grau.

Compete-lhe deliberar sobre todos os assuntos nao com preendidos
nas atribuiges dos outros Orgiios Sociais em especial, entre outros:

« Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e regulamentos;

» Eleger os membros dos Orgaos Sociais;

« Discutir e votar o plano de actividades, o orgamento e o relatério
de contas;

« Deliberar sobre a alteragio dos estatutos;

« Fixar o montante das quotas;

» Deliberar sobre a aquisi¢iio onerosa ou alienagdo de bens iméveis.

A Assembleia Geral retine obrigatoriamente. 2 vezes por ano,
podendo reunir extraordinariamente a pedido de qualquer um dos 6rgdos
Sociais ou de, pelo menos, 20 sécios no pleno gozo dos seus direitos
sociais.

Ao tomar parte nas Assembleias Gerais, apresentando propostas,
sugestoes ou criticas, discutindo e votando, 0 s6cio estd a exercer, na
sua plenitude, muitos dos mais importantes direitos do associado ¢
tem oportunidade de questionar, em local proprio, os 6rgas Sociais
sobre qualquer assunto relacionado com a vida da Associagio.

Porém, nem sempre as Assembleias Gerais contam com a presenga
de um niimero de associados que possa ser considerado razodvel, mas
parece-nos existirem indicadores que poderdo alterar esta tendéncia,
como por exemplo o nimero de presengas na Assembleia de 28 de
Dezembro (ltimo, que foi ligeiramente superior ao verificado em
anteriores Assembleias do género.

Mesmo assim este nimero representa uma pequena percentagem
do total de associados, razao porque apelamos para que todos os sOcios
utilizem os seus direitos de associado, participando activamente nas
Assembleias Gerais, apresentando sugestdes, que com certeza serdo
vilidas, dando assim um valioso contributo para o engrandecimento
da Associagio e consequentemente dos nossos Bombeiros.

Para todos os sécios, mas principalmente para aqueles que nio
puderam participar na Assembleia de Dezembro dltimo (a primeira do
nosso mandato) damos aqui informagéo do que de essencial jd se passou.

Foram lidas e votadas actas anteriores; foi aprovado o orgamento e
plano de actividades para o exercicio de 2001; foi apreciado o resultado
de um inquérito relacionado com um hipotético artigo dos estatutos;
foi discutido o contetido da acta que relata os acontecimentos
relacionados com a Assembleia de Dezembro de 1999.

Sobre estes dois tltimos pontos é com muito agrado que se informa
que a Assembleia, de uma forma altamente consensual, concordou com
a sugestdo apresentada pelos actuais 6rgaos Sociais (Mesa da
Assembleia Geral, Direcgiio ¢ Conselho Fiscal) que aponta para a maior
benevoléncia para o inquirido, para o esquecimento do que de
desagraddvel aconteceu no passado recente e para que se unam 0s
esforgos de todos em prol da Institui¢do, honrando assim os valores e
principios fundamentais da Associagdo, que sio fomentadores da
tolerincia, da concérdia e da paz.

Presidente da Assembleia Geral C. A. Vilarinho

A Associacio de Bombeiros Voluntdrios Celoricenses
coloca ao dispor de toda a populagio um servigo de:

— Consultério Médico

— Enfermagem

— Transporte de Doentes

Conheca as vantagens de ser sécio

NOVOS ESTATUTOS DA ASSOCIACAO

Com este Projecto de Estatutos - pretende-se dotar a Associagio com legislagiio pripria, actua-
lizada, criteriosa, o mais abrangente possivel. consentiinea com a realidade e que permita e fomente o
desenvolvimento e prossecugiio dos fins para que foi criada, acabando assim com i amdlgama dos
estatutos em vigor ¢ consequentemente evitar, na medida do possivel, o aparecimento de problemas
como os que ullimamente surgiram.

Este trabalho teve como base o aproveitdvel dos actuais estatutos e os de duas Associagdes
congéneres, elaborados recentemente, pela mesma pessod (jurista de reconhecida competéncia nesta
drea e membro dos Orgiios Sociais da estrutura distrital das Associagoes de Bombeiros Voluntdrios).

Esti dividido por capitulos, secgbes e subsecges, onde praticamente tudo o que se relacione
com um assunto estd inserido no mesmo local, tornando assim a consulta muito mais ficil.

As competéncias dos Grgfios sociais e dos respectivos cargos, estio claramente definidas.

Principais alteragbes/inovagoes:

I’}as ;g’:'“n

+ 0 stcio auxiliar(bombeiro) passa a denominar-se humanitirio;

+ A admissiio do humanitdrio, como s6cio, € da responsabilidade da Direcgiio;

+ Os conjuges e filhos menores passam a beneficiar das regalias concedidas aos sGcios;

+ Todo o s6eio tem direito a possuir o cartdo de sdcio e 08 estatutos,

irgiios sociais;

« Se a tomada de posse ndo for dada no perfodo regulamentar, os membros eleitos entrario
automaticamenie em exercicio;

+ A posse deverd ser assistida pelos 6rgios sociais cessantes, que fariio entrega dos valores, docu-
mentos, inventino eic.;

« £ criada a “Reunifio Conjunta dos Orgfios Sociais”.

+ O sécios faltosos & reunido por eles solicitada seriio penalizados;

+ S0 anuldveis as deliberagdes da Assembleia contririas & lei e aos estatutos;

+ Por proibigdo ou omissio, nas assembleias eleitorais, ndo é permitido o voto por representagio,
por antecipagdo ou por correspondéncia;

+ Continua a ser permitido o voto por representagio (procuragdio) em outras Assembleias, mas
devidamente regulamentado;

+ Quando a Assembleia Geral requerida pelos sécios nio seja convocada, estes podem requerer a
sua convocagio nos termos da lei.

Da Direcgiio:

+ Para uma maior operacionalidade e numa perspectiva de futuro (mais servigos e mais oferta de
regalias aos bombeiros, sécios e seus familiares) € extinto o cargo de Vice-Presidente e criados dois
novos cargos - o de Vice - Presidente para as Actividades Administrativas e o de Vice - Presidente da
Cultura;

« O Comandante, por ineréncia do cargo, passa a fazer parte da Direcgiio (pritica seguida na
grande maioria das associagoes congéneres);

+ Poderes para a elaboragdo de regulamentos internos;

+ Poderes para contrair empréstimos a curto, médio e longo prazo, mas com alguns
condicionalismos.

Do Conselho Fiscal:

+ Criado o cargo de Vice - Presidente e extinto o de Secretdrio;

« Passa a dar parecer sobre processos disciplinares, instruidos sob responsabilidade da Direcgio
¢ em pretensdes da Direcgiio em contrair empréstimo a partir de determinado montante e prazo.

Das eleigiies:

« Virias alteragdesfinovagdes/clarificagdes no processo eleitoral e realizagio de eleigbes.

+ As cleiges continuam a realizar-se em Dezembro do ano em que findar 0 mandato, mas as
listas serdio entregues no més de Novembro;

+ Quando, por motivos excepeionais, niio possam realizar-se em Dezembro, terdio de efectuar-se
no prazo miximo de 30 dias;

+ Falta de quorum em um Grgdo, obriga a eleigdes intercalares para esse Gredo;

+ Falta de quorum em mais de um drgio, obriga a eleigdes gerais, com regulamentagio propria:

+ A mesa de voto s6 pode encerrar apds a votago de todos os s6cios presentes, mas nunca antes
de decorrido uma hora e meia ap6s o inicio do sufrigio.

3 alteracio ou reforma dos es tos:

« $e for da iniciativa dos s6cios, o requerimento terd que ter, no minimo, 40 assinaturas de sicios




EM CELORICO OS BOMBEIROS
' FORAM SEMPRE UMA REFERENCIA

Nas nossas andangas pelo
mundo do voluntariado temo-nos
deparado com algumas situacdes
caricatas e com muitas outras
incentivadoras de um “bichinho™
que, quando entra no Humano,
faz “estragos” i malvadez e cria
nos Homens um espirito liberta-
dor, e € um verdadeiro impulsio-
nador de boas vontades, tempera-
das sempre no “cadinho” do
amor e da doagao.

Também Celorico da Beira
viveu situacOes “caricatas” as ve-
zes “politizadas”, mas sempre foi
capaz de sair das crises, porque
as suas gentes sdo ordeiras e os
seus bombeiros e dirigentes Ho-
mens, na sua maioria, dignifica-
dores das terras de Sacadura.

Uma Associagdo de Bombei-
rus, € antes de mais um conjunto
de Homens, dirigidos por 6rgaos
Sociais que obrigatoriamente
terdo de manter operacional, um
Corpo de Bombeiros.

Entendemos que essas Asso-
ciagdes Humanitdrias aumentam
0 seu prestigio com a renovagio
dos Corpos dirigentes.

No meu jornadear continuo
por terras de Portugal nunca en-
contrei nenhuma Direcgio re-
novada que ndo tivesse a intengdo

de melhorar a actividade da an-
terior.

E quando as Direcgbes sido
demasiado duradoiras criam
vicios de actuagiio e seguem, in-
conscientemente os caminhos da
rotina.

Bastar-me-ia que a nova Di-
recgido da A.H. dos B. Celori-
censes, agora com o timoneiro
Eng.® Martins, me tivesse anun-
ciado a publica¢do de um Bole-
tim informativo para que, eu
hoje, me limite tao s6 a felicita-
lo pela iniciativa— Boletim que
deverd tornar-se num repositdrio
de ideias, num manancial de
tecnologia e em biblia sagrada da
Etica do voluntariado.

Sadido a novidade e como
Presidente da Assembleia Geral
da Federag@o de Bombeiros do
Distrito da Guarda, felicito, além
de toda a Direc¢io, o Comando
e os Seus Corpos e os associados
em gral porque a renovagio é
sempre esperanga e a mudanga
devera sempre ser bem vinda
quando, como agora, venha por
bem.

0O Presidente da Assembleia Geral da Federacdo dos
Bombeiros do Distrito da Guarda
Prof. Manuel Madeira Grilo

MULHERES DE FARDA DAO OUTRA IMAGEM
AS CORPORAGOES DE BOMBEIROS

No Distrito,
hd muitas mu-
lheres que inte-
gram uma cor-
poragio de Bom-
beiros.

Combater
incéndios ao la-
do dos homens,
SOCOITEr Pessoas
em caso de aci-
dentes, ¢, de vez
enquanto vestir a farda de gala, ¢ sem
diivida o desejo de dezenas de jovens.

E o caso de Catarina Fonseca. .. tem
24 anos, ¢ bombeira de terceira classe na
corporagio de Celorico, e desde muito
nova que se dedica ao voluntariado.

"Sempre que sentia a sirene, ficava
excitada”, diz a Catarina, que nilo resistiu
em fazer a inscrigdo.

Passados seis anos, a Catarina re-
conhece que jd apanhou grandes sustos,
sobretudo, no combate a incéndios, mas
niio esquece a colaboragio dos colegas
nos momentos mais dificeis.

Em Celorico hd um grupo de sete ra-
parigas. .. Catarina Fonseca, a bombeira
mais velha reconhece que nfio hd dis-
criminagdo, talvez por isso, considere
que, sdo uma familia.

Com a chegada do novo ano, esta jo-
vem aproveita para deixar alguns apelos.

O primeiro é dirigido a todas as
mulheres do Concelho...

Quem tiver disponibilidade as portas

estdo abertas para integrarem o corpo
feminino,

O segundo desejo vai direitinho para
a direcgio,

A Catarina Fonseca pede obras nas
camaratas, ar condicionado e melhores
fardas.

Desejos de uma bombeira que pre-
tende ver concretizados em 2001 ... Haja
dinheiro e boa vontade...

A proposito de haver muitas mulhe-
res que se dedicam de corpo ¢ alma aos
bombeiros, ouvimos também o Presi-
dente da de Federagfio do Distrito.

Abrantes Serra, admite que s3o ne-
cessdrias, e ddo uma imagem diferente
s associagoes.

O Presidente Distrital dos Bom-
beiros, lamenta que algumas corporagoes
ainda ndo tenham mulheres por falta de
condigdes nos quarteis. .. pois, todas sdo

bem-vindas,

Rosa Divgo

PROTOCOLO

A Direcgdio da Associagiio de Bombeiros Voluntirios Celoricenses comprometeu-se
com os Socios e Bombeiros a desenvolver acgdes conducentes i criagio de vantagens para
08 que sio sdeios ou bombeiros e 4 optimizagio da ocupagiio dos espagos di Associagiio.

Decorreu no dia 17 de Novembro de 2000 um jantar
oferecido pelo sécio Carlos Neves Martins, proprietario do
Restaurante Barrocas, onde podemos contar com a presenca
dos nossos amigos bombeiros de Grignols.

Estes ofereceram um capacete da sua corporacio e outras
prendas, sendo também obsequiados, com artigos locais.

Foi a primeira oportunidade de poder haver um melhor
convivio entre 0s novos corpos sociais e o corpo activo, que
foi aproveitado da melhor forma.

A Direcciio entendeu ser prioritiiria a assisténcia médica e a realizagio de acgoes de pro-
mogiio da saide, tendo para o efeito langado o desafio & Senhora Enfermeira D. Marilia
Teresa da Fonseca Augusto Tavares

Assim:

Entre a Associaglo de Bombeiros Voluntirios Celoricenses. representada pelo Presi-
dente da Direcgo, Eng.” Anténio dos Anjos Lourengo Tavares Martins e a Senhora Enfer-
meira D. Marilia Teresa da Fonseca Augusto Tavares € celebrado o presente protocolo de
prestagido de servigos.

1 - A Associaglio de Bombeiros Volunuirios cede gratuitamente & Senhora Enfermeira
D. Marilia Teresa da Fonseca Augusto Tavares uma sala onde poderd exercer actividade de
enfermugem aos Sdbados entre as 10 e as 13 horas ¢ bs Tergas e Quintas Feiras entre as 17 e
as 18 horas, com excepgio do més de férias.

2 - A Associagho adquirid o material de enfermagem necessdrio, de acordo com a
listagem apresentada pela Senhora Enfermeira D. Marilia Teresa da Fonseca Augusto Tavares.

3 - A sala podera ser utilizada por terceiros autorizados pela Associagiio fora do periodo
protocolado, :

4 - A Senhom Enfermeira D. Marilia Teresa da Fonseca Augusto Tavares prestard servi-
gos de enfermagem a todos os elementos do Corpo Activo de Bombeiros gratuitamente. O
material e medicamentos necessirios serfio pagos pela Associagio.

5 - A Senhora Enfermeira D. Marilia Teresa da Fonseca Augusto Tavares prestard servi-
¢os de enfermagem a todos os sdcios com guotas pagas da Associaciio de Bombeiros Volun-
tirios de Celorico da Beira com 50% de desconto sobre o valor dos servigos, assim como os
filhos menores de 12 anos, nfio se incluindo matenal e medicamentos que serfio fornecidos
ou pagos pelo Associado.

6 - A Senhora Enfermeira D. Marilia Teresa da Fonseca Augusio Tavares colaborard
com o Sr. Dr. Manuel Francisce de Almeids Gomes na promogiio de acgdes de mstreio
clinico e outras actividades de promogiio da satide dos Bombeiros e Associados da Associa-
¢io dos Bombeiros Voluntirios de Celorico da Beira.

7 - A Senhora Enfermeira D. Marilia Teresa da Fonseca Augusto Tavares efectuard
domicilios a acamados ou pessoas incapacitadas de se deslocarem s instalagdes da Associ-
agdo nas condigdes do protocolo, gritis para Bombeiros e com 50% de desconto para Sécios
ou filhos menores de 12 anos.

8 — As deslocagdes para domicilios serfio realizadas em viatura da Associagio sendo

gritis para Bombeiros e aos pregos do servigo de ambulincias para as restantes situages,
com os descontos previstos para s6cios.

9 - A Senhora Enfermeira D, Marilia Teresa da Fonseca Augusto Tavares fard um donativo
anual de valor a definir pela prépria,

O presente protocolo serd vilido por tempo indeterminado até que seja denunciado por
escrito com antecedéncia minima de dois meses, por qualquer das partes,

De renuncia do protocelo niio resultard direito a indemnizagiio por qualquer das partes.

Celorico da Beira, 22 de Dezembro de 2000
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Alberto Mendes Baptista nasceu
em Celorico da Beira a 8 de Janeiro de
1963, € solteiro e trabalha na casa do
povo desta vila. Engressou nos Bom-

beiros Voluntdrios a 14 de Junho de
1988, sendo hoje chefe do corpo
activo.

A 16 de Setembro de 1999, apenas

o |9 dias depois do referendo sobre a in-
dependéncia de Timor Loro Sae o che-
fe Baptista rumou aguele territério com
o objectivo de ajudar a populagio mér-
tir de Timor Loro Sae.

— Quando ld cheguei vi tudo
destruido e embora estivesse na drea
de saiide ainda participei no combate
a alguns fogos urbanos.

Prestou servigo na secciio Alfaem
Dili apoiando também toda a regido da
capital e de outras cidades como:
Ernera, Aileu, Likiga, Manatuto, Dare
¢ Gleno.

SERVICO EM TIMOR
ENTREVISTA AO CHEFE
ALBERTO MENDES BAPTISTA

A missdo que melhor recorda foi
a que correu durante 13 dias no en-
clave de Oe-Cusse onde chegou a
retirar refugiados a menos de 20
metros da fronteira com a Indonésia.
O seu coluntarismo levou a praticar
acgoes de resgate de pessoas muito
proxima das milicias e das forgas
Indonésia sem que se importasse do
perigo que corria,

Outros dos momentos que recorda
¢ da visita 4 Missao onde estava
aquartelado, dos Comandantes Xa-
nana Gusmio de Matarruaqua que
foram agradecer a generosidade e o
empenho do grupo de Portugueses
de que fazia parte o Chefe Baptis-
ta.

Na drea da saide onde estava
integrado prestou assisténcia a
centenas de Timorenses efectuando
servigos de transporte de ambulincia

e dando toda a ajuda possivel e incluiu
a propria comida que distribuiu as
criancas Timorenses o que fez que este
nosso her6i perdesse 15 quilos em
pouco mais de 3 meses.

A missdo terminou a 9 de Dezent-
bro de 1999 e a saudade € tal que se
po-desse o chefe Baptista voltava outra
vez a Timor.

O Voluntarismo dos Bombeiros
Portugueses que participaram em mis-
soes efn Timor foi publicamente re-
conhecida na homenagem que lhe foi
prestada no decorrer do dia interna-
cional do Bombeiro que aconteceu na
Guarda a 18 e 19 de Novembro de
2000.

PROTOCOLO

L

A Direcgio da Associagio de Bombeiros Voluntdrios Celoricences
comprometeu-se com os Sécios ¢ Bombeiros a desenvolver acgdes conducentes
a criag@io de vantagens para os que sdo sdcios ou bombeiros e & optimizagio da
ocupacdo dos espagos da Associagio.

A Direcgio entendeu ser prioritdria a assisténcia médica ¢ a realizagio de -
acgdes de promogio da saiide, tendo para o efeito langado o desafio ao Sr. Dr.
Manuel Francisco de Almeida Gomes, ajudante de Comando dos Bombeiros que
nio se limitou a responder afirmativamente, como apresentou uma contraproposta
que superou os nossos objectivos iniciais.

Assim:

Entre a Associa¢do de Bombeiros Voluntdrios de Celorico da Beira,
representada pelo vice-presidente Eng.® Carlos Ramalho e o Sr. Dr. Manuel Fran-
cisco de Almeida Gomes é celebrado o presente protocolo de prestagiio de servigos.

1 — A Associagio de Bombeiros Voluntdrios cede gratuitamente ao médico,
Dr.® Manuel Francisco de Almeida Gomes uma sala onde poderd exercer clinica
por um periodo de 3 horas, entre as 13h e as 16h, as Segundas, Ter¢as, Quartas e
Sextas Feiras, com excepedo do més de férias.

2 — O Dr. Manuel Francisco de Almeida Gomes mobilard e equipard por
conta prépria, a sala disponivel, com vista ao exercicio da actividade médica. A
sala poderd ser utilizada por terceiros autorizados pela Associagio fora do periodo
protocolado com o Sr. Dr. Ma-nuel Francisco de Almeida Gomes.

3 — O Sr. Dr. Manuel Francisco de Almeida consultari todos os elementos
do Corpo activo gratuitamente.

4 — O Sr. Dr. Manuel Francisco de Almeida consultard todos os sécios com
quotas pagas da Associagdo de Bombeiros Voluntdrios de Celorico da Beira com
50% de desconto sobre o valor das consultas, assim como os filhos menores de
12 anos.

5 — O Sr. Dr. Manuel Francisco de Almeida Gomes sempre que lhe seja
possivel promoverd acgoes de rastreio clinico e outras actividades de promogio
da satide dos Bombeiros e Associados da Associagio dos Bombeiros Voluntarios
de Celorico da Beira.

6 — O Dr. Manuel Francisco de Almeida Gomes fard um donativo anual de
120.000$00.

7 — O presente protocolo serd vilido por tempo indeterminado até que seja
denunciado por escrito com antecedéncia de dois meses, por qualquer das partes.

8 — De rentincia do protocolo ndo resultard direito a indemnizagio por
qualquer das partes.

Celorico da Beira, 8 de Novembro de 2000

PROTOCOLO

Entre a Associagio de Bombeiros Voluntdrios de Celorico da Beira
representado pelo Presidente da Direcgdo Sr. Eng.” Anténio dos Anjos Lourengo
Tavares Martins e a Associagio Lageosense de Solidariedade Social representado
pelo Presidente da Direcgéio Sr.* Eng®. Maria Feranda Pereira Andrade € celebrado
o presente protocolo.

I — A Associagdo dos Bombeiros Voluntdrios de Celorico da Beira coloca
nas instalagdes da Associagdo Lageosense de Solidariedade Social uma
ambuléncia que servird & populagdo da Lageosa do Mondego prestando servigo
na dependéncia do comando do Corpo de Bombeiros de Celorico da Beira.

2 — A Associagdo Lageosense serd responsédvel pelas instalagdes onde ficard
aambulancia cedendo também apoio logistico & sua intervengdo disponibilizando
telefone e um espaco de estar para os Bombeiros de servigo.

3 — A responsabilidade da manutengdo e abastecimento da viatura serd da
Associagdo Bombeiros Voluntarios Celorico da Beira,

4 — A ambuléncia entrard ao servigo logo que na Lageosa esteja pelo menos
trés condutores de ambuléncia e outros trés bombeiros de apoio ao seu servigo,
todos eles devidamente formados.

5 — Os Bombeiros referidos em 4 sdo Voluntirios de Celorico da Beira e
estardo sob o comando deste, podendo ser escalonados para servi¢os no quartel
ou para oulros servigos operacionais.

6 — O seguro das instalagdes da Associagio Lageosense utilizada pelos
Bombeiros Voluntirios de Celorico da Beira serd de responsabilidade da
Associagdo Lageosense de Solidariedade Social.

7 — Este protocolo € vilido por tempo indeterminado, cessando apenas se
deixar de existir as condigBes operacionais exigiveis, ou se denunciando por
uma das partes.
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LISTAGEM DO CORPO ACTIVO

QUADRO COMANDO
Comandante — Antonio José Amaral Marques;
2" Comandante — Manuel Pereira Inocéncio;
Ajudante Comando — Carlos Alberto Chagas;
Ajudante Equiparado— Dr. Manuel Francisco A. Gomes

QUADROACTIVO

Agostinho Pinto Martins; Antdnio de Jesus Almeida;
Anténio José Fernandes; Antonio José Ama-ral Marques; Alvaro
Anténio Costa Correia; Artur Almeida Bolsa; Antonio Carlos
Pires Diogo; Alberto Mendes Baptista; Addo Francisco; Anténio
Carlos Almeida Cabral; Armando Jorge Ferreira Sequeira;
Anténio Almeida Loio; Anténio Manuel Alves Henriques;
Antdnio José Santos Cruz; Anténio dos Santos Freire (Padre);
Armando Jorge Morais Simdes; André Filipe Moreira Achando;
Carlos Alberto Monteiro Martins; Carlos de Jesus Almeida;
Carlos Alberto Chagas; Carlos Manuel Gongalves; Carlos Manuel
da Cruz Caetano; Carlos Filipe da Silva Chagas; Carlos Manuel
dos Santos Almeida; Carlos Jiilio Santos Cruz; Carlos Manuel
de Almeida Dionisio; Carlos Miguel Reis Rodrigues; Carlos
Manuel Rebelo Ribeiro; Daniel Lucas Costa; David de Sousa
Amorim; Daniel da Silva Cruz; Davide da Silva Cruz; Eduardo
Manuel Ramos; Eduardo Jos¢ da Cruz Marques; Francisco
Tavares Correia; Francisco Carlos Ginga Lourengo; Fernando
Fernandes; Francisco Carlos da Cruz Marta; Jerénimo Rito
Dionisio; José Antdnio Figueiredo: José Antonio Gomes

Figueiredo; José Henriques das Neves; José Fernando Cruz
Caetano; Jodo Antdnio Cabral; José Guilher-me R. C. Cardoso;
José de Almeida Albuquerque; Jodo Pedro dos Santos Correia;
Luis Guerra; Luis Filipe M. M. Guerra; Luis Miguel B. M.
Faustino; Luis Filipe da Silva Melo: Luis Carlos Mendes Claro;
Lufs Alberto J. P. dos Santos; Manuel Pereira Inocéncio; Manuel
Martins Achando; Manuel José Figueiredo Provisor; Manuel Fran-
cisco A, Gomes (Médico); Manuel Lopes Rainho dos Reis; Nuno
Filipe Fonseca Almeida; Nuno Miguel Beato da Costa; Nuno
Miguel Ramos dos Santos; Nélson de Jesus Rodrigues; Tiago
Alexandre Car-valho Nascimento; Paulo Jorge Almeida Furtado;
Pedro Miguel Rente da Silva; Pedro Miguel de Almeida Bolsa;
Paulo Joaquim Cabral Monteiro; Pedro Luis Oliveira Costa; Paulo
Sérgio Achando da Costa; Paulo Alexandre Lopes Esteves; Pedro
Miguel Costa Trindade; Paulo Jorge Gradiz de Almeida; Ricardo
Anténio C. P. Lopes; Ricardo José Achando da Costa; Ricardo
dos Santos Pinheiro; Rui Miguel Almeida Andrade; Rui Manuel
Cunha Ribeiro; Sérgio Antonio Fonseca Almeida; Sérgio Manuel
Cardoso Felicio; Samuel dos Santos Lima; Victor Manuel Couto
Marques.

CORPO FEMININO
Liliana da Cruz Marques; Maria Delfina Cabral Esteves;
Catarina Sofia Almeida Fonseca: Patricia Alexandra Achando
Ginja; Carla Sofia da Cruz Marta; Marina Ramos Pinto Martins;
Olga Maria Farias Lourengo.
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COMO FACTOR
DE INTERVENCAO

O associativismo, representa na sociedade ac-
tual, uma importancia enorme na mobilizacio
de vontades e de interesses na prossecugio de ob-
jectivos comuns de uma comunidade.

Se no periodo anterior a revolugio industrial, o
associativismo era normalmente de cardcter profis-
sional, assistiu-se no dealbar do século XI1X a uma
cogumelizagdo de associagdes filantrépicas, que fo-
ram determinantes na melhoria das condigoes de vida
das populagoes e que comegaram a resolver de for-
ma organizada, os problemas inerentes a excessiva
violéncia do novo enquadramento geral do trabalho.

Comegaram a surgir um pouco por todo o lado
um conjunto de agremiagdes, que tentavam de algu-
ma forma minorar as dificuldades de populagées,
forcadas a abandonar os campos, para trabalharem
nas duras condi¢oes das industrias entdo emergen-
les.

O desenvolvimento da sociedade capitalista foi
um factor decisivo para a mobilizagdo de vontades,
em torno de objectivos tdo dispares como a solidari-
edade social, o desporto, a cultura e a reivindicagio
de melhorias para os trabalhadores e seus familiares.

Hoje na economia de mercado, os poderes sen-
tem a necessidade de poder contar com o movimen-
to associativo, como parceiros em dreas a que cons-
titucionalmente o estado € obrigado a intervir. As
razdes desta “parceria” , tem a ver fundamentalmen-
te com a capacidade mobilizadora de pessoas por
parte das agremiagdes, ¢ com o facto das associa-
¢oes serem espago privilegiado de encontro, discus-
sdo e de congregagdo de vontades em torno de ob-
jectivos bem definidos estatutatdriamente.

As associagdes passaram a fazer parte do quoti-
diano de todas as freguesias, e tem sido elas que tem
assumido tarefas determinantes na melhoria das con-
dicoes de vida das populagoes, tarefas que vio desde
a solidariedade social d educagdo, da assisténcia de
doentes aos combales a incéndios, da formagao pro-
fissional & erradicagdo da pobreza, do combate ao
desemprego a exclusdo social, do desenvolvimento
econdmico a superag¢do de conhecimentos, enfim um
manancial de tarefas a que o associativismo dd solu-
¢oes, por vezes com recursos humanos e materiais
€5Cassos.

A participagdo das pessoas no associativismo €
factor de enriquecimento por parte das associagoes e
concomitantemente para as pessoas engajadas, pois
sa0 novas ideias que surgem de discussdes partici-
padas, projectos que se realizam e a afirmagdo de
novas propostas de desenvolvimento de uma fregue-
sia, concelho ou regido.

O voluntarismo das pessoas que estdo a frente de
agremiagdes deve merecer 0 maior respeito por par-
te de todos, pois acreditam convictamente que estdo
a fazer o melhor, sem outros objectivos que ndo seja
o de dinamizar o espago de intervengido de uma as-
sociagao, por vezes a custa de sacrificios pessoais e
profissionais enormes.

O futuro do associativismo, depende exclusiva-
mente do trabalho de cada vez mais muitos, nem sem-
pre bem compreendidos, mas isso € apenas uma pe-
quena gota, num oceano de dificuldades com que
todos os dias os dirigentes associativos tem de se con-
frontar.

Este pequeno texto, de conceitos gerais 80 inte-
ressa como factor mobilizador de pessoas para ob-
jectivos que devem permanecer vivos numa socie-
dade cada vez mais individualizada e concorrencial,
objectivos esses que devem ser exactamente de ape-
go ao colectivo, ao filantropismo e a vontade de fa-
zer com o dnico objectivo de melhorar a drea de
interveng¢io de qualquer colectividade.

Fernando Pereira
Sdcio dos Bombeiros n® 591



UM PORMENOR...

Quando um grupo de ilustres e voluntariosos cidaddos desta
vila estatuiu e aprovou a fundagdo da Associaciio de Bombeiros
Voluntirios Celoricenses, no sétimo dia do segundo més do
ano de mil novecentos e trinta e sete, estavam longe de pensar
que alguma vez a denominagdo da nével associagdo humanitdria
viesse a ter o seu nome alterado.

Na verdade, oficialmente tal nunca aconteceu. Contudo, sdo
frequentes as vezes em que algumas pessoas ao referirem-se
aos “Bombeiros” o fazem mencionando Associagio Huma-
nitdria dos Bombeiros Celoricenses ou Associagio Huma-
nitiaria dos Bombeiros Voluntérios de Celorico. Serd, talvez,
por forca dos estatutos e das intengdes com que os notaveis e
respeitosos concidaddos criaram esta associagdo de finalidades
de cardcter humanitdrio, que a adulteragio involuntaria do seu
nome tenha vindo a acontecer com regularidade, nas interven-
¢Oes piiblicas de alguns associados e — infelizmente — até em
meios e documentos oficiosos.

Uma outra das inovagdes nominativas, ocorreu com a troca
da preposigao “de” com “dos”, ja que nos estatutos primitivos
e nos datados de 2 de Margo de 1951 esta se denominava con-
forme transcrito no inicio deste texto. E na Assembleia Geral de
6 de Janeiro de 1989 que sdo aprovados novos estatutos
revogatdrios anteriores alterando (voluntariamente?) a sua
denominagdo para Associacdo dos Bombeiros Voluntarios
Celoricenses. Esta tem resistido a alteragdes na *Magna Carta”
desta associagdo, mesmo quando no tltimo dia do més de Maio
do ano findo, o documento da responsabilidade dos entio 6rgios
sociais, por certo numa pura distracgdo na pressa de realizar o
registo das alteragdes estatutdrias, tenha titulado o documento
apenso a certidao emitida pelo Cartério Notarial de Celorico da
Beira, da «Alteragdo dos Estatutos da Associagdo dos Bom-
beiros Voluntérios de Celorico da Beira» (do doc. n.° 33, apenso
ao livro 37-D, fls, 46). Talvez que neste caso a celeridade
pretendida, dada a existéncia de um “fantasmagérico” artigo
24°, que afinal era outro, esteja na origem de tal lapso.

Os actuais drgaos sociais promoveram, logo apds a sua
tomada de posse em 29 de Setembro de 2000, a construgio de
uma “equipa de trabalho” incumbida do estudo e apresentagio
de uma proposta de alteragdo estatutdria. Esta tarefa foi concluida
no final de Novembro tltimo e encontra-se em discussdo interna
dos 6rgaos sociais aguardando-se que os associados e elementos
do corpo activo dela se inteirem e a discutam, com o propésito
de uma participagdo concorrida e conhecedora, a ter lugar nos
primeiros meses deste ano, no &mbito de uma Assembleia Geral
Extraordindria com esse fim.

O estudo e redacgao daquele documento foi realizado pelos
ilustres consécios, senhor Candido Vilarinho, em representagio
da Mesa da Assembleia Geral, senhor professor Alberto Mar-
ques, representando a Direcgio, senhor doutor Joaquim Santana
e pelo autor destas linhas, em representagio do Conselho Fis-
cal.

Permita-se dizer que no seu projecto de estatutos esta co-
missdo propoes que se mantenha a denominagio de ASSOCIA -
CAO DOS BOMBEIROS VOLUNTARIOS CELORICEN-
SES, que desejamos todos os associados e “soldados da paz”
honrem, proferindo-a correctamente e dando disso exemplo a
outras identidades e evitando qualquer confusdo com a associa-

¢do congénere de Celorico de Basto, no distrito de Braga.
J. A. Vigoso Ferreira
Vice-Presidente do Conselho Fiseal

r——

O Natal é a época da Festa da Fa-
milia e como ndo podia deixar de ser
realizdmos a Ceia de Natal 2000 como
a Festa da Familia dos Bombeiros Vo-
luntdrios Celoricenses.

Para tal, foi constituida uma co-
missdo com elementos do Corpo Acti-
vo e da Direcgio. A comissio enten-
deu que devia sensibilizar a populagio
que os B. V. C. servem desinteressa-
damente ao longo do ano e assim rea-
lizaram um peditério de bens e have-
res junto do comércio e industria local
os quais colaboraram de forma signi-
ficativa.

Esta “Festa” teve ainda a particu-
laridade de pela primeira vez contar
com a presenca das Esposas e Filhos
dos B. V. C., pois entendemos que sdo
cles os grandes suportes morais dos
Bombeiros quando estes estio envol-
vidos em ac¢des humanitérias em prol
da populagdo.

Para além dos Bombeiros Volun-
tdrios, do corpo activo e familias, esti-
veram também presentes os Bombei-
ros Honordrios, elementos directivos
dos trés Orgios Sociais e os convida-
dos representantes de Instituigdes desta
vila de algum modo ligados a activi-
dades dos Bombeiros.

A Ceia foi servida dentro dos mol-
des tradicionais, onde nio faltou o ba-
calhau cozido com batatas e couves.

~ Ceia de Natal

No final foram distribuidas pren-
das aos filhos dos Bombeiros e ofere-
cida uma lembranga simbdélica aos
Bombeiros e presentes.

A festa finalizou com a interven-
¢do Musical de um grupo de amigos
dos Bombeiros que se ofereceram para
tal.

Pelas expressoes de alegria e de
contentamento manifestadas durante
toda a noite ficdmos com a grata sen-
sa¢do de que valeu a pena o esforgo
despendido e com a vontade de fazer
melhor, se possivel, no préximo ano.

Por fim a todos os que tornaram
possivel a realizagdo desta Festa de
Natal, desde o cozinheiro aos contri-
buintes, o nosso penhorado BEM HA-

JAM.,
A COMISSAO
Bombeiras: Carlos Chagas;
Antdnio Jesus Almeida; Carlos Cabral
FPedro Bolsa; Carla Marta; Catarina Furtado
Directores;; Carlos Ramalho Vaz da Silva

A Associacido dos Bombeiros
Voluntirios Celoricenses, foi criada
em 7 de Fevereiro de 1937, na vila de
Celorico da Beira.

Tem desenvolvido ao longo da sua
existéncia de mais de seis décadas,
uma actividade humanitdria traduzida
na protec¢do desinteressada de vidas
¢ bens das gentes deste e de outros
concelhos. Os celoricenses e o poder
local tém tido para com ela uma rela-
¢do de estima e apoio, umas vezes mais
intensa, outras de menor expressio.
Julgamos que o carinho que o seu Cor-
po Activo, formado por briosos “Sol-
dados da Paz”, € credor por parte das
populagdes — que nio apenas as resi-
dentes no concelho — se
consubstancia na filiagda como asso-
ciado contribuinte generosa e perma-
nentemente com uma quotizagdo, in-
dependente das pessoas e “politicas”
de gestdo dos seus 6rgdos sociais.
Como estas fontes de rendimento ndo
sdo suficientes as populagdes e algu-
mas institui¢des piiblicas e privadas
contribuem com donativos ou recolhas
de fundos, para ajudar a prover as di-
versas dificuldades na aquisicdo de
mais e melhores meios através dos
quais 0s nossos jovens bombeiros vo-
luntdrios fazem jus ao seu lema «Vida
por Vida».

Em razio dos valorosos e nobres
feitos dos “Voluntdrios Celoricenses”,
esta associagdo ¢ reconhecida como

AIBIVICI
Um reconhecimento

detentora da Medalha de Ouro Muni-
cipal de Mérito e Abnegagdo e dos
Diplomas de Mérito do Corpo Nacio-
nal de Escutas — Escutismo Catolico
Portugués e Honra e Distingdo, atri-
buido pelo Servigo Nacional de Bom-
beiros e Liga dos Bombeiros Portugue-
ses.

Em diferentes momentos da sua
histéria tem desenvolvido actividades

. culturais, de recreio e desporto, permi-

tindo aos seus “soldados” e associados
um enriquecimento social e pessoal. E
compromisso dos actuais Orgios So-
ciais, promover e continuar a concre-
tizar tais acgdes e, nesse sentido, se
comprometeram com a apresentagiio
de um vasto e ambicioso Plano de Ac-
tividades, apreciado positivamente
pelo Conselho Fiscal e aprovade por
unanimidade em Assembleia Geral
ordindria, realizada em 28 de Dezem-
bro de 2000.

Como associado e membro dos
Orgdos sociais fago volos para que os
consdcios e elementos do corpo acti-
vo comunguem do meu desejo de que
2001 ndo s6 traga aos “Bombeiros” a
forga de sermos capazes de prover e
envidar esforgos pelo seu engrandeci-
mento.

Aos Bombeiros, Comando, Fun-
ciondrios, Orgios Sociais, Associados
e seus familiares e almejamos um Ano

Novo recheado de Prosperidades.
J.AVeloso Ferreira



NUVUPRUNTU SUCORRO FLORESTAL

Esta viatura cons-
titui a prendinha no sapato
do Natal 2000 desta
direccao, ja que chegou
ao Quartel no dia do Jan-
tar de Natal do Bombeiro.

Ainda nesse dia o
Sr. Padre Martins na
companhia do Sr. Padre
Jose Freire, (aspirante do
corpo activo dos Bombei-
ros) procedeu a Béncao
da referida viatura sendo
como ¢ tradicional regada
com um champanhe fran- 8 g
cés oferecido pelos nos- M : 3 @ ”

s0s amigos Bombeiros de .
Grignols. a é CELORICO DA BEIRA

Era esta a neces- 46 6905
sidade mais premente que : o
o corpo activo dos Bom- ; oz~
beiros pediu a actual di-
reccao, estamos todos por
isso de parabéns por a
termos conseguido em tao

Os Bombeiros Voluntarios Ce- - pouco tempo, e neces-
loricences contam com um novo  S&rio agora paga-la a parte que
Pronto Socorro Florestal entregue ~ €0mpete a Assgmaqao. por isso
no passado dia 15 de Dezembro ~ @Pelamos aos sdcios que paguem
em ceriménia que decorreu junto @S Suas cotas com pontualidade e
a0s Pagos do Concelho de Castelo ~ contribuam com algo mais, lem-
Branco, presidida por sua ex.? o brem-;e que qualquer um de nos
Secretario Adjunto do Ministro da  POode vir a necessitar da viatura, ela
Administracao Interna, José Carlos ~ ©Sta @0 servico da populacao do
Zorrinho. concelho.

Chefe Agostinho inspeccionando a nova viatura

A alegria dos participantes na ceriménia de Béncio da Viatura.

Horario de atendimento médicq

Segunda-feira
Terca-feira
Quarta-feira
Sexta-feira

entre as 13 e as 16 horas

Horirio de atendimento de enfermagem

Virias geracées na béncdo da viatura; Sr. José Martins (Bombeiro do quadro 4 i ’ : :
honordrio); Sr. Padre Martins, Sr. Padre Freire e o Presidente da direccio; Tem'fe'ra_ € Quinta-feira entre as 17 ¢ 4s 18 horas
um Bombeiro e guem sabe um futuro bombeiro! Sabados entre as 10 e as 13 horas

PROPOSTA PARA ADMISSAQ DE NOVOS SOCIOS

Nome completo do novo Sécio:

Data de nascimento: B.I. n.* __Arquivo:

Residéncia: codigo postal: ST
E- Mail:

Nome do socio Proponente:

Quanto quer pagar de quota anual: $ (minimo 1.800%00)

Como quer pagar: Transferéncia Banciria __ Cheque/Vale Postal Pessoalmente:_
Autorizo o débito na conta abaixo indicada:
Banco: Balcao:
NIB:
Assinatura: (aceite pelo Banco)

1

‘ Data: /[




