— * Podemos ajudar a Associagio participando neste jornal; Artigo nas pdgs. 2 ¢ 3
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Boletim Informativo da Associag@o dos Bombeiros Voluntarios Celoricenses
Distribuicao Gratuita aos sécios
Ano1l N.°2 Maio 2001

Sditovial BOMBEIROS APAGARAM

Ser voluntdrio € cada vez mais, ser excepcional, no sentido
em que cada vez mais € regra ndo ser voluntdrio e excepgdo servir 64 v E LAs EEE
o outro de forma soliddria sem esperar recompensa de qualquer
espécie. Sdo os sinais da sociedade do nosso tempo cada vez
mais materialista e individualista.

E verdade que nem todos somos capazes de enfrentar os peri-
gos das situagdes que os nossos bombeiros enfrentam de forma
corajosa e voluntarista. Muitos de nés ndo tém a coragem dos
voluntdrios face a um incéndio de grandes dimensdes nem sere-
mos capazes de socorrer um acidentado com a frieza e conheci-
mentos técnicos que essas situagdes quase sempre exigem. Néo é
bombeiro voluntdrio quem quer, mas € necessdrio ter, além da
vontade, um conjunto de caracteristicas fisicas e psiquicas que
nem todos temos.

Mas se nem todos podem ser bombeiros, ndo significa que
ndo possam ser também voluntarios na Associa¢éo de Bombeiros
Voluntdrios Celoricenses prestando servigos tteis a toda a comu-
nidade.

Aqui sim, para se ser voluntdrio basta querer. Basta decidir
dar algum do nosso tempo a comunidade. H4 um conjunto

infinddvel de tarefas que podemos prestar. de acordo com as nos- o VIc E.PH ESI DE N T E DA LI GA

sas competéncias e possibilidades:

* Podemos ajudar, de forma voluntdria, nos servicos adminis- A i
aivos; T NAO FALTOU A FESTA

* Podemos ajudar nos servicos de apoio a ac¢iio dos bombei- pdgina 4

ros.
* Podemos ser voluntarios ensinando os filhos dos bombeiros

a estudar, criando salas de estudo e ocupacio de tempos livres no EStat I.ItOS dOS Bombelros

it Apresentamos na integra, a proposta dos estatutos, para que os socios os

* Podemos ajudar organizando eventos culturais e desportivos: 3 3 : -
« Podemos ser voluntdrios nas ac¢des de angariacio de fun- possam votar no dia 25 de Maio em Assembleia convocada para o efeito.

dos para os Bombeiros; Venha e participe, € obrigacao de todos participar nas Assembleias Gerais.

* Podemos ser voluntdrios de mil e uma maneiras, colocando
0s nossos talentos aos servicos de todos.

Ser voluntirio € dar mais importancia aos valores da solidari- Entrevista ao Bombeiro Pedro Bolsa

edade do que aos valores materiais. E dar o nosso tempo em troca : = A
de nada, com a certeza de que ao invés do reconhecimento pelo Realizada pelos alunos da escola de St." Luzia
nosso trabalho receberemos a ingratidio de muitos a quem pres- pdgina 6
taremos Servigos.

Neste ano internacional do voluntdrio devemos reflectir sobre

os valores que orientam a nossa vida e a vida da sociedade em que Fa“farra dos Bom beiros

vivemos e decidir ser voluntario numa Associagio que tenha por

g Voluntarios Celoricenses

“Vida por Vida"

PRESIDENTE DA DIRECCAQ

A - .
Meus caros consorcios,

A “Sirene” € um jornal feito por amadores e que, particularmente no meu caso,
ndo fazia (e continua a nio fazer) a minima ideia de como se faz um jornal. E feito nas
horas vagas, e que com a colaboragio de algumas pessoas que vio enviando os arti-
gos. Néo pretendemos ser, por isso. nem muito pontuais na sua tiragem nem tio pouco
virtuosos nas redac¢oes dos textos que redigimos, mas podem ter a certeza que € feito
com carinho.

Pedimos que entendam estas limitagoes, de tempo porque a actividade profissio-
nal de cada um ocupanos de forma terrivel se a queremos desempenhar como deve
ser, para além desta temos de nos ocupar das obrigagdes familiares, porgue o0s nossos
filhos necessitam do nosso tempo, ¢ isto s6 para falar das mais elementares.

Desculpem, por isso meus caros conséreios, alguma falta de cuidado na apresen- A
tagao do jornal, mas venho lembrar que ele também € de todos os sécios, se quiser S TG
participar tenha a certeza que todos agradeceremos. Se tiver uma ideia para melhorar
a “Sirene” diga a qualquer elemento da direcgdo.

Entrevista aos Bombeiros responsaveis na pag 6

helmiramartins (@ in nit
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ASSOCIACAO DOS BOMBEIROS VOLUNTARIOS CELORICENSES

Estatutos
Deivaminacin, sede, duragio, capital, natureza e fins
Artign 1 *
Dmml.nr&usdn.danm!mhl
A dssociagin dow Bombeiros, Wluntinos Celoricenses. fund e Fevereinyde mil
v 2 ot e sefe, com sede em Celonan da Beira, mantém a denoa defimid, i i
mdcmmnpml|dnmmm:ma:apclmpmmmm\
Anign 2®
Nutwrean ¢ fins
I RSy Rt P b prcigl 3 i
waifa e vidas € hems,

2, Para a prossecuiio desta finafidade, a Assocagiio manterd um Corpo de Bombearss Valuntdeios, i

qual s regerd por repul pripein, denominada Regul 0 Corpo d¢ Bombeiros, aprovads pela
cmnd.ndemmmcm
3. Paryalém e B e i prigekaA .‘_r.., et acibiadet
it da ke et s s saniie i Ituaral, moral ¢ fiston ¢ prestagion.
e assishincia médica aom scus associadim, hem como prenacguir uabsyuer oulras actividades & recanhecide
H Jominins ds solabariedide sucial.
4. Estas actividudes. ¢ 1 pussam vir a d lver-se, e regidas por regy

Lamentos preipeis. ebabaradin pela Direcipbo e aprivados em Reunio Conjusta de odos os Onglus Sociais.

CAMTULO N
Dhus sihciins
SECCACH
Classilicagio ¢ admissds
Anign ¥
Clasificagio
1. O sicios. da Assactagio devidem-se em guatmo categonas:
i) Efectivins;
b Hussanitiirios:
) Beneménios;
i} Hoswirivs.

2. San wiicion elecths i pwm& nlﬂwulmsmmlemm.wLMmm parz 3 evecugiin dos fins
di Associaglio mediastc o p yuika que poderd ser trmestral, semestral ou sl

3. S wicion Iumum. ol s que fagam pane do Corpo de Bombeisos da Associsgio, cuja
aumissdo deverd ser pmpmll i [im:c.h. ek Comumhnl:

4. §da wicins b pe s colecti th e dadi
o 1ul cuasi it g & dhleia Gieral e soby prapasta da Direcyfo,
5, S siion hnfuﬂmnmmgnhnmmumm plrumwsmlcvﬂn prestadis i
Assiciagin, meteyam esx il e bleta i o Dinecigdo.
ul : MHIM' .
Admissin

1. Podem ser ukmn cknmu 5 FW unguhm o crikutivs hpnllv-c comstitaiilas gee, com
lena povm dos

el R

L prop 7
sewn direitos uwm.
2, As propsias serbs subimetidas o npm:uqm da DI!N\I‘M ue. B sua primeia rewniaa ordindria s¢

i sohre 1 admissin e nvves sicios, 208 g o escrite, o e de oito dias
en,
3, Vratandio-se de meser, o pedicks de admisscio deve ser sainad por e dos puis o s Gl ou inca-
pacidmde de smbes, pelo i que ioman shilidade pedo pag s quotins, mlé o slcio atingira
msoridude,

4 Acjeigin da admiseho serd Jasap ivima de quinge d b da
data uj:lpu. Ir.n:nk canta registuda coim avis de recepelo

5. 0 imeressado pade mterpor rocwnn para o Conselho Fiseal, oo prago de quane diss 3 comtar da
moificagii da rejeigho.

6, 0 Comvelhos Frscal dispord de quinze dias, apia s spresentagio da roclsmagio, para se pronunciar
por escrito ¢ lendementodamente.

7. D decisiio do Coaselho Fiscal caberd sinda recurso para  Assembleiy Geral.

b Observar ¢ faer cumprir as dispesigies extauirnas ¢ egulimntae,;

¢ Acatar as delibenigis dos degios. sociuis legiti somadas, respei
Fancioniiris i Associagio, guanda no exercicio dus s fangies.

d} Exercer com dedicagho, seli e d\m m Glrgm wnlu o e foram eleito o pomeados,

| ik o o Presidente da Mesa da Assembleia

Cxﬁll & por cale Nmudmdnpmﬁudu:

) Mo cessar o actividade mos cangos socinis sem previn pamicipagio lusdamentads ¢ por escritg a0
Presidents & Mesa d Asseniblets Gerad,

e comm dun

Mesa da Assembleis Gesul, ou pebo se sbstitum, no pras medsimo de quine: diss a cootar da data d
eheitiral, Se o Preswdente ndo conferir a posse dentr desse pran, on membeos cheitis cairario em cue
salvo havendo impugnagio judscial do scto ekestoral,

3. A pussar deverd ser maistida pelos drghos sociais cessamies, que fardo entregy de todos os vi
decumentos, inventirio ¢ anguive di Associagin,

Ariga 21*
Votagies vedudas aos membros dos corpes sociais
mmdmwatlmmrmwmqu\ndm Thes digam

por esritn 4 D

11 el pebow interesses da Associagin,

0 nos gquais

e que tenham conhecimenia,
£} Saisfazer pontsalmentc & quita fixoda; Anigo 21*
B Comparccer 3+ Assémbleas Geras Exianiiniia s convocagl e ! Remuncragio des irgios sacais
.:[4m|uwmn|u¢ Direegio o local de enbranga das mn.hcqnﬂplrx sitmagio gque aere os O enervicio de qualgeer cargn nos corpos sociais é gmtuisn, mas pode jussificsr o pagamen
s el I d amudanga de residéncia; despesa dele derivadas.
) Defeneder por sodos o meiis a0 sy aleance o patriminio ¢ o bom noene di Associagio. Anign 22"
SECCAC I Acctas judiciais contri 8 Assaciagho
Reconipensas ¢ sangiies 1. 1 vedarls ans membeuss dis corpos sociais tamar pane em quakjuer acta judicial contra 1 As
o,
SUBSECCAG 1 LA <o do dipos i sor ngiica o revogabilidide o mandat € 3 s
Reconpensas I eapacidade eleitorad sctiva ¢ pussiva d : plap wem
Aniign 7° da mmhlldﬂnnd e crimimal 3 que hogver Iu;:
3. Pata 2 aplica;io das sangfies previsias i0r € Compelenie et Geral
Recomipensas
M s que prestarem § Associagio servigos relevanics poderdio ser atribuldas os seguises distingies: Antign 23°
at Lawvor eoncedido pela Direcyiin: Obrigagho de volo nas reandies 3

b Lowvin comcediid pels Assembileia Geral;
) Nomeagin de sicio besensérin ou hosoririo,

SURSECCAO 11
e

Aniga §*
Sangies

Constit infracedo disciplinar, punivel com as sang belecadies now anipos seguises, 3 vialagdo
s deveres consignaden o artige 6 °,
Aniga 9"
Tign de sanglies
Db sdicion goe incomorem em respoasabilidade discaplinar ficam supeites, conscanie 3 nafuress ¢ gra-
vicdadke da imlracio, i seguintes sangis:
) Adventingio verbul,
b Adveréania per escrinn;
) Sapenslo e dose meses;
U Exchedn,
Anigo 107
Competinels na splicagso das sanigbes
1. A aphicagi das sangies referidas nas alineas 2, ble ¢ do antig 4" ¢ da compeifncia ds Direcgio,
L Aevchedné do Dnmpﬂh,lu du Amemhhn Geral, sab s & Dum..‘.u
3. s sici | Jo Corporde
Hombeims, fncum mpdhl:e. dn m = mmlqﬂu da -\smm.,l‘nu. durune o prrindu d mpﬂ\h
4.0 sgjam punide

o Corpo de Bombeirus, ses erms do lnymnn repulamessn,
Aniga 11*
Aplicagio da sdverténci verbal e advertineis por escritn
A advendncia verhal e adveriéacia por escrim siin apliciveds & falias leves, desigeadamente a0s casos
e vinfagdo dos estataton ¢ segulamentas por mem negigéncia ¢ sem comsequéneian fmportantes para 3 Associ-
i,
Arign 12*
Aplicapia tha suspetn até date meses
1. A suspensio i€ divee meses & aplicivel aos casos de:
i Victkagin dos estatu 1 com Eraves para 4 Assiciagio:
b Remewdinia em mlr...u\g\_ tembum dudn lugar a advenincia verbal e por escritn;
) Esvusa injestificad de omar posse de gualquer cargo pars gee leaba sida eleiio ou nomendn;
41 Em geral, quando, podendo ter bugar 3 cuchesd, o sicin roums crcunsidngias senuanics especiais.
2 A suspensdo envolve. enguasto perdurar, a perda dos durcisiss consignasks mo antipe 5, mas wdo o
desubriga do pagamenta dos gt

SECCAO I Aniga 13*
Dhes direites ¢ deveres \ﬂhﬁ&m
LA eachsdo implica a of lickabe e sivcio ¢ serd aplicavel, em peral. quando a isfracgia
Artign 5° i de bl forma prave, que lonse nnpnml’wd o vinculn associative, por afectar o bom some da Assocagio,
Direitos dos associndes 2. Ficam wsjeitos, desipnademente, & samgii de exchisio s socin que:
1. O asssciandos 1m diveite a: .:M@@Mzam;_h: 3
&) Tomar purte nas Assembleias Geras, ay propiistas, & Jiv ¢ vokamdii s | bi Agredinem, injariarcm o T P quakquer memben dos corpos sociais ¢ por
tanbes da ondem do trabalho; m«nmmlum&mmqmumwmm
i i & __. 3, O sibe {uide k Imizidos, sl se it dand
bi Eleger ¢ ser eleign para os drgios sociiis da Associagii: Min I . L
) Eaamimat o o, relatitios ¢ cons ¢ et b Jesde g o requeinam p w0, medizste fact podida sex prsdcrads,
8 amecadincia minima de oito dus 4Ed n-mhtl.l da Assemblera Geral 2 decisdio sobire 3 readmisadio referida m ponka amtersor,
1 Resjucrer Jo Assembleia Ceral et . qusiidicsta nk Anign 14*
st covocay, PeqUERT B s oonyocagin mo ternis da lei: - g : Ir"_'ﬂ"_dm"” ” X i i
b Revlumar perante 3 Direegdo de wndos 4 acios que considerem contririns bl & estatuin, com | Assang suspensi e de mpee p 7 7
cxa oebrigatieia do pssociad,

rocursa pant a Assembless Geral,
Tt Reeverer garu o iribunal competente di s da Assembleia Geral

i leh e o et
(LS

§) Requerer, por escritn, cenidio de qualquer acta;

i Propor ot inlmarsaciis de movas scin elevtivis;

i1 Uisufrair, nas condigies regulamentares estabelecidas, s repalias concedidas pela Associagin:

11 Ter fivee impresso nu sede da Associaglio,

i Soficitar o sua demissdio b gulidade de sicio, devends comunicd-ho por escritn & Diveeylo;

11 Rizceber i estatiton £ i candio de sich,

2O amsociaion w6 pod fincibs referids
it it v s

3. Aus sikcins howorird ; 3 Jidin oo di i iz e k e
I deste anikgn, ‘

4. Dx'shcins i i p wercleit ey s da Asseciag o, posande
e toudets o alirerton consipnados fon® 1,

3, O s electivim gue senhum sido odmitidos bl menos de seis meses, ndoe povam dos direilos,
referiilos o n.* 1. com excepgin din diss aliness ke 1),
i, A sikcios menores siio vedados s dirciios releridos nas abines al, b, €1, gh e by don® | dese

oo s liverem em dia o puga-

i)

7. U il memaones: dos sxcuos elective ¢ humasitiris poderio fuer pane das virias seegles eais-
tenies o de ouirus que eventualmente possam vir a criar-se, hem com beneliciar das regafins previsas na
alimea i} deste antiga, com exchesdo de quakyuer outm,

Anigo f®
Deveres dos sssociadns
Siin deveres dos siciin:
1) Hoarar a Assnciagio em todis s cirewnstingas ¢ contribuir quanis passivel par o seu prestigio;

Publicidade no jornal

A partir do proximo numera iremos incluir nes-
te jornal alguma publicidade, ndo so porque ¢ uma
Jorma de procurarmos angariar fundos para a As-
sociagdo, mas também serd uma forma do comer-
cio local dar a conhecer a sua oferta através deste
meio. E neste sentido a direcgdo deliberou sobre o
preco a cobrar na publicidade no Jornal a sirene
que € de:

- Sessenta mil escudos para uma folha inteira

- Trinta e cinco mil escudos para meia folha

- Vinte mil escudos para um quarto de folha

- Dez mil escudos para um oitave de folha.
Contacte a secretaria ou qualquer elemento da di-
recgdo se estiver interessado em publicitar a sua

empresa.

2, Do processa dnewplisar, instruida soh responsabilidade d Direcglo, serd dado conhecimentn s

Comsclho Fiscal, pura parccer,
Artign }5*
Recurso das sangiies de suspensdo ¢ de exchsda

1, D sangio de Mhpc-dﬂ nh Fecinn |1:n a Assembliia l'iml.z interpor p:lu i it saspensi, s
[ de trinta ptificai i da sungio, d L i Ceral E:
il st s apde a imerposigio i recena,

3, Da sangio de exchesio cabe reoursa, nos termos & lei. parn o Tribusal do foro & comanc de
Celoricn da Heira, com exclusin de qualguer vatn

1. O membeos d b

(1= mwﬂvmnnlcl.ﬂnnnlmz gh-mguhnv.hu.i:mmnda o exercici nhmd.ln u!m
que feoi tmad 1 deliberagio ¢ lavrarem o seu prote
primein mawmunumm destaragio em acta;
br!ﬁw h deliberagiin ¢ it fi ignar na respecliva s,
. Aap ity daada pela Assemblena Geral lildeser ¢ contas da gerdncia da Direcgin £ 2o p
o r‘midhu FMJ] iliba ns. mﬂium dos corpos sociis da responsabilidoade para com o Assaciagin
provandi-se amissies por md-i ou fbas indscagies,
Artign 24°
Menhum sicin poderd ser eleitn pam mais de um cangn social,

SECCAD 1t
[ Assembleis Geral

Artigo 2%
Canstituigiio da Assembilcia Geral
A Assembileis Geral & constituida por odos o8 sicios masones os erancipados no pleno goen de
dircitos socisis ¢ nefa ressde o pider suprema da Assiciagio. {wul:m-es: nk-um;lw\gmn &
lireiters o que. admitides h pelo menas seis meses. tiverem 15 g P

Atiga 30 *
Camposigia da Mesa da Assemblein Geral

1. A Assembleia Geral ¢ dirigida pela respectiva Mesa, gee se compée de um Presidente, am
Presidente, um | * cum 2* Secretinis.

2. Haveri duis suplentes, gue se tomardo efectivos & medida que se derem vagas e pela onde
tiverem sidoeleitos,

1. Na faba ow impedi e mais de um ek ls Mesa, 3 A biesa designan, de e
sibcios presenics, os que forem necevsinios pard @ completar, & fim de dirigir o8 rabalhos com 2 m
stribuigics da mesa eleita.

4. Na falta o impedimensi de bodis os membros da Mesa da Assembleia, esta ndi se realizard,
abrigatieia a convocagio. pelo sew Presidente, no prum mévimo de vimie dios, de uma nova Assembieia
tanidis da oedem de trabalhos os gssunos o i dla Assembleia i

Aniga 27°
Competéneias da Assemblela Geral
Compete i Assembles Geral deliberar sobne ériis n s s i
lFs dnglis socias ¢ em especial;
al Definir o Hinhas fundamentuis & actusglio da Assembleia ¢ selar pelo cumprimento da l
estmutos ¢ dos regulamenios;

b Edeper ¢ destituir, por votsgho secreta, o8 membres da Mesa da Assemiblela Geral. da Direcy
Comselho Fiscal;

) Discatir ¢ votar o plaso de actividades. o onamentn ¢ o relatinn ¢ contas do exericio |
amienar, bem como o parecer do Consetho Fiscal:

il Dicfiberar sdbne refonma oo abieragion dos estaris;

€ Autoriear 3 Assoviagii o demandar jpudicialmente os membes dos eoapas sociais par actos p
s na exercicen das susis fungies;

1) Diefabesrar susbee fiden o recursos gue Bhe forem interpistos por quakjuer dos membeos dos o
siciais. sk o trabalhadores da Assoctagio:

21 Finat, sob propasta da DisecgBo, 0s moniantes das quotas;

hi Pefiberar saber a atribuigio da culegoria de sicio benemérmo ¢ de sicin hosoririo, 8o 1
destes estatutin;

i+ Deliberar sbve & aguisigio onermas ou alienagio de beis imiveis ¢ aiada d¢ beas de valor as
¢ histiiricr,

J Vigglar o fidelidade de i dns corpon sociais a0k abjecti luLii

ki Defiberar sober todas as ouras fangies que the estejm estatatariament sribaidss,

Atin 2%
Competéncias do Presidente da Mesa

Compete a Presidente da Mesa:

) Comvocar as renides da Axsembieia Geral, Reuniio Conjunta dos Orgios Sociais ¢ dirigir
estivin trabialhos,

b) Assins os termos de abertura e encerramento ¢ rubsicar s liveas das actas;

b Drar povsses ans memibros dos drgllos socials eleii:

i Verificar o regularidude das list ki cleitoral ¢ a elegibilidade dos candid

) Aceitar ¢ dar andament, s pracis devids, ans recanos inserposios pam a Assembleia Ge

1y Convocar s respectivos sehisutos no caso de jmpedimento profongada au pedsdo de
Justaficaika de quabjuer dox membeos. dos drgios suciais

1 Exercer as competéncias gue lhe scjam comfendas pela Iei, edtiutos ou deliberagies da Assel

Geral;
hi Fixat o Emite de tempo ¢ a nimicr de imervengies permitidas o cada gssociado na disca
| membros don drghos sociis, enguanto Lais.

SECCAD IV
Exrusin, evoneragdo e readmissin
Angga |6
Exchusio ¢ exoneragiio
1. Perdem o qualidade de sdcio:
) O e forem exchuidos., non termes do setigo 137, o demitidos nos iermos do. o
Corpor de Bombeirs;
i s e podlmm # ennneragi;
< Os ue i ! dinoe meses ¢ ni dkebto ik s &
rinta dias i onniar da data & aetificaging
) s e pow mioivios pondernsos, devid: g el Do, peddirem o yespensdo da
s guatidde de wiici.
2, A climinagio peles mutivos reforidas nus alineas bi ¢ ¢} & da compeséncia da Direcgin.
g 17°
Readmiwsda
1. Prudem ser readwiitios, sem prejian du pane fimal do n ® 3 dearigo 13°, 06 stcios que tivenem sida;

a) Exvesradis a seu pedidis

i Eliminaes. por faltu de pagemenin de quotas;

r}smpenuammhh a0 shrign da alines d) do anign 16", e solics iz
fectivard a pedide o pripriv ex-sici ¢ deside gee pague i quotisay

Artign 29*
Competincias do Vice - Presidente
Compete a0 Vice - Presi fjuvar o Presdente da M
wi-lio pats suas faltas ow impedimentos,

i das s fumges ¢

Arign J0*
Compeléncias dos Secrolirios

Compete aos Seoretirios:

2} Lavras as scias ¢ pussar 5 cenlidies respectivis o praz de quinee dis, o contar da data e
fieem requeridas:

by Prepursr s o expediente ti Mesa e dar-The seguimento;

€} Tomar nota dos siios presenies ds reunses da Aswembleia Geral ¢ do que, durante a 4
pedivem a paluvra. peks respectiva ordem;

) Servir de escrutimadares mo ot eleisoral;

e} Auniliarse munsimense nos desempenbo das suas atribusgies.

pomdemics a0 periodus em gue esieve afastada da Aswecia
el Neste casn, 05 encargos poderiio ser satisfeitas em
prestophes 28 ni mdnimeo de dose meses.

CAPITULD 11
D Oy S

SECCAD |
Diispasigiies perais
Artign 18
Orgies Socials
i drgiim socials i Associagin:
al A Assembieia Geral;
bk A Dinecydo, :
el 0 Comselhs Fiscal.
Artign 19*
Dhiragin do mandutn e posse

-
i

ARAR AL d ™

énderec;o Rua dos Bombetros Voiunténos~




g IR

B =
reunices da Direcylio ¢ do Comselln Fiocal, s sem direit 3 voun,

Anign32°
tmm.ﬁmdﬂ-mlm
LA in Gl el Prosdencdu M, o e st eom
mimkdndimp‘-n-'-.bmm b P s da A ? g

lugases piblices da costame.
:_Quouoxlnu«urmmnhmrhuumlasmzmu.mam«kww
e Dbt da A erahlols G, B

hlmﬂnwnpnmmmnum

oo

+ N o preci
d]MammmnmskmM"wkmmw«mWM
axctmalizador;
) No cumsprimento das disprsigies legam em relagio aos tashalh dos g
1) Enercer todes s demais funghes que The scjam atribaidis pedis estatstos ¢ regulamentos.
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b AdE trinta ¢ um de Mangn de cads ano para dis iy reltiieion ¢ contus da gevéniia da ¢ Redigir v respective livm de actas, manteodi-o sempre em i

anianterion ¢ do parecer do Conselbo Fiscal, Estes documentos Mrdn estar pulemes i consulta dos sicin
s it lias unferivees i wﬂmwda Assemibleia L.crﬂ

1A Assenibleia uani da pelor Presidente da Mesa, oua
st swhstitutn, ou. inds:

2} A pedido da Dirvogio.

by A pediss o Conseliw Fiscal;

o) A regqueriment fundamentado ¢ subscrito- par vinle associadon efecivos oo plens gam s sus
it s, exceptd quaind et Caetal Extencurdindt dare Beriin k

U1 Em casn de qaeri de yual i i d, legitin ¢ darecto o
Tecurso.

4 A Asscmblcin Geral Extracedandea s Jiberur s assunlod oy e e ik
‘mente comvoeaida, ¥

5. A rewnii 4 mibliek A s ¢ i sibcins, s poaderi e
wulmmmpdnxmw&wmhmm

. Cuand li £ do e siics,

ﬁmml’d!wuu uu'hnlm. pclupmmdnl:u-mrle mnmmewummwra
sl e jusifi a falta por metive de Forga

ke, ;

Anign 34°

Mkwmlm
|, A Assembleia G d ineia dos s
hﬁmmmﬂpﬂnmiﬁMﬂx
o & ingdo i Funcivnar estando presen-

b i o i guartis d tode ik nimnmehpanmm

Atigu 35°

Farmu de deliberagio
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s s ¢ e Findar o mandists dos drgios socais, que 2 mandard afixar ma sede ¢ moutras indalagies da
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mesas ameadas pek Presadente da Miesa da Assemiblein Geral
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mentr da fiei, des estatubeos ¢ regalamesios ¢ em expecial:
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Astign $3° 1. A liquidain ¢ & pasilha e bens da AssaciagBo, wma vee dissalvida, serio feitas nos termis da bed
Competéncias d Vice - Prosidente gerul.
2 A.\sx-ﬁlmqucrlduh-mudnﬂ-iq-.mmmlmkmmmmnmum s
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o) Prower @ fodks o expedienic: igies finals
1 Exencer is desuis Tungiies que The sejam atribuidis pebs extautos ¢ regubimentos.
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BOMBEIROS APAGARAM 64 VELAS...
O VICE-PRESIDENTE DA LIGA NAO FALTOU

€ Sr. Inspector Distrital dos Bombeiros eondecorando
o Comandante Margues

Os

comemoraram 64 anos de vida.

O Aniversdrio foi no dia 7 de Fevereiro, mas
s6 no dio 18, os Voluntirios assinalaram a data,
na presenca do Vice-Presidente da Liga de Bom-

beiros Portugueses.

Paulo Horténcio aproveitou as comemo-
ragdes, para falar da extingio dos Centros de

“oordenagio Operacional.

Os CCO'S, vilo ser substituidos por Centros

Bombeiros de Celorico da

Guarda,

Beira

cipal.

Nada que surpreendesse Antonio Mar-
tins, o Presidente dos Bombeiros Aniversa-
riantes, visto que, até mesmo 0s apoios pro-
metidos continuam a faltar,

Desabafos que marcaram a sessdo

de Coordenag¢io de Socorro, uma
mudanga que se avizinha em todos os
distritos do Pais.

Esta nova medida foi imposta pela
Legislagdo aprovada recentemente,
com consequéncias para o CC o da

O Vice-Presidente da _Liga
garantiu que ndao hd sobres-
saltos, nem mesmo para os
actuais funciondrios.

Mais contestado é o estatuto
social do Bombeiro, tanto que
a Liga quer propor grandes
alteragdes.

“0 Diploma nio trouxe
nada de novo aos Soldados da
Paz”, disse Paulo Horténcio no dia do
aniversario dos Bombeiros Celoricenses.

Uma festa que ficou marcada pela
auséncia de representantes da Camara Muni-

da Beira.

solene do aniversdrio dos Bombeiros de Celorico

Resta dizer que, houve ainda uma missa, o
Desfile da Fanfarra, m simulacro e um almogo de
confraternizagfio, que juntou a mesma mesa, deze-
nas de Bombeiros. Uma familia que continua a

manifestar grande espirito de voluntariado junto

Dr. Paulo Orté,

da populagio do concelho.

() Sr. Inspector Distrital no uso da palavra com a presenga do
Sr. Presidente da Federagdo Distrital dos Bombeiros Sr. Comandante
Serra e v Sr. Vice-Presidente da Liga dos Bombeiros Portugueses

hia do nosse ¢

na

do Corpo

P

activo assim como o sr, Presidente da Direcgdo e o Sr. Presidente

da Assembleia Geral

Era uma vez...

Ao longo da sua sexagendria histo-
ria, os Bombeiros Voluntirios Celo-
ricenses sempre souberam honrar a sua
divisa: VIDA POR VIDA. Ao seu lema
deram corpo ¢ emprestaram alma, sem
regatear esforgos nem olhar aos apoios
merecidos, mas nem sempre recebidos.
Muitas vezes promessas feitas mas... ra-
pidamente esquecidas pelos seus auto-
res.

Vem este pequeno desabafo a pro-
posito da seguinte estoria:
vez... uns Orglos Sociais cleitos e res-
peitados que fizeram constar, no seu Pla-
no de Actividades e Orgamento, compro-
missos correspondentes a subsidios da
sua autarquia. Nio sendo de montante
clevado eram, contudo, significativos no
conjunto das suas receitas. Com eles, os
directores encaravam com mais optimis-
mo a sua capacidade de acudir as muitas
dificuldades na gestdo da sua associagio.
Mas, como em muitas outras colectivi-
dades, também, esta teve a sua crise com
o abandono, demissio ou alheamento de
alguns desses directores. Para dilicultar
mais, os “apoios™ financeiros sempre
disponibilizados comegavam a nio apa-
recer. Tudo porque, em lempo, houve-
ram eleigdes que devido a um imbroglio
ndo resultaram no desfecho esperado: a
reelei¢iio dos senhores da confianga do
edil. Este jamais manifestara vontade de
corresponder aos contributos com que se
comprometera, quando os directores
eram outros. Mas pior foi ter respondido
2 um convite dizendo deixar de ser a
autarguia associada dos B.V.C. Os brio-
sos soldados da paz, o seu comando ¢ 0s
recém eleitos directores, continuaram a

Era uma .

dar o melhor do seu esforgo, procurando
esquecer as muitas dificuldades econémi-
cas e financeiras. E como o tém conse-
guido? Os bombeiros, zelando pelo me-
lhor uso possivel dos equipamentos e
material, sempre bem orientados pelo seu
comando. Os novos directores, fazendo
uso da méxima racionalizagio dos recur-
sos encontrados, liquidando a fornecedo-
res ¢ negociando protocolos de colabora-
¢dio com entidades privadas. Envidando
esforgos de modernizagdo vio, em bre-
ve, propor em Assembleia Geral, a dis-
cussiio e aprovagio de novos Estatutos.
Talvez que nessa ocasido o principal res-
ponsivel pela protecgiio e defesa civil no
concelho se digne comparecer €, num acto
de bom senso ¢ responsabilidade, com-
preenda que estes Orgdos Sociais — inde-
pendentemente dos protocolos e outros
actos de gestdo que celebrem — 56 estdo
interessados no melhor para os elemen-
tos do Corpo Activo e Associados. Assim
todos ajudem. Em particular, aqueles que,
para além do dever moral de com cles
colaborar; t8m a obrigagiio institucional
de tudo proverem a bem da seguranga das
populagdes e salvaguardar os apoios in-
dispensdveis aos_nossos BOMBEIROS
VOLUNTARIOS.

Nesta estoria, qualquer semelhanga
com a realidade local...ndo € pura coinci-
déncia.

Celoricense: faga-se associado. Co-
labore. Participe. 3

0Os BOMBEIROS VOLUNTARIOS
tudo merecem.

J. A. Vicoso Ferreira

Vice-Presidente do Conselho Fiscal
! Leia-se subsidios.

Aniversario:

Do Ex.mo Sr Dr. Anténio de
Almeida, Presidente da Assembleia Mu-
nicipal, recebemos o seguinte fax, pelo
convite 4 ele enderegado, para o aniver-
sdrio da Associagio:

Meu prezado amigo,

O gabinete do Senhor Presidente da
Cimara teve a gentileza de me enviar
para Londres o vosso amdvel convite
para as ceriménias do sexagésimo quar-
to aniversario dessa prestigiada Associ-
aciio da nossa terra. Comego por agra-
decer a vossa lembranga, tanto mais que
tomei conhecimento que a Associagio
nasceu no mesmo ano quc cu, numa
muito pobre casa da Freguesia de Santa
Maria, iniciava a caminhada pela vida.
Somos ambos sexagenirios.

Acredite que me seria consolador
poder estar presente, homenagear os nos-
sos Bombeiros e fazer uma romagem ao
cemitério onde repousam muitos dos
meus antepassados, mas a vida, no final
da carreira, destacou-me para Londres.
Acontece que terei de me deslocar a Por-
tugal em meados da préxima semana
para encontros com o Governo e para
presidir & Assembleia Municipal, pelo
que me ¢ absolutamente impossivel es-
tar presente neste domingo nas referidas
celebracoes. :

Agradego, no entanto, que seja in-
terprete dos meus agradecimentos por
tudo que esta Associagio tem feito pelas
gentes de Celorico. Na sexta-feira da
préxima semana estarei em Celorico ¢
gostaria de o poder cumprimentar ¢ aju-
dar os Bombeiros.

Aproveito esta oportunidade para

1 Dehberar sobre document

ASSEMBLEIA GERAL
Ao abrigo do n.° 3 do Artigo 19 ° dos Estatutos, convoco os sicios da
Associagio dos Bombeiros Voluntirios Celoricenses a reunirem em
Assembleia Geral Extraordindria, no proximo dia 18 de Maio (Sexta - Feira),
pelas 20,30 horas, na sede da Associagio, com a seguinte
ORDEM DE TRABALHOS
Fovinstificativa de desnesas: de acordo

ASSOCIACAO DOS BOMBEIROS VOLUNTARIOS CELORICENSES

Instituigdo de Utilidade Publica - Fundada em 7 de Fevereiro de 1937

2, Qutros assuntos de inleresse para a Associagdo,

Se & hora designada ndio estiver presente a maioria absoluta dos
socios, a Assembleia Geral reunird meia hora mais tarde com qualquer
ntimero de sdcios, (Pardgrafo dnico dos

Artigo 204 dos Estatuto

Celorico da Beira, 27 de Abril de 2001

0 Presidente da Mesa da Assemhleia Geral

apresentar Os meus melhores cumpri-
mentos
Assina: Antonio de Almeida

No sentido de publicarmos esta car-
ta enviamos um fax ao Ex.mo Sr Dr.
Antonio de Almeida no sentido de nos au-
torizar a publicar o texto que transcreve-
mos acima & Como na resposta 0 mesmo
envia outro fax que também transcreve-
mos por acharmos oportuno;

Uma prolongada auséncia em Portu-
gal a que se seguiram os cindo dias da
Assembleia Geral do Banco a que estou
ligado, impediram-me de responder até
a data que me foi indicada na vossa ama-
vel carta. Penitencio-me pelo facto.

Nio vejo qualquer inconveniente na
publicacio do documento referido e fico
agradecido pela lembranca. O citado do-
cumento foi escrito com sinceridade.
Embora afastado fisicamente de Celorico,
tenho bem agarradas as raizes dessa Ter-
ra que meus pais me souberam transmi-
tir. Como cidadio responsdvel que ser-
viu e continua a servir o Pais, e que em
Celorico niio tem qualquer interesse ma-
terial, vivo, com alguma amargura e des-
conforto, a dificuldade que por vezes
manifestamos:

+ Numa saudivel luta politica entre
adversdrios e ndo entre inimigos;

* Na construgdio de consensos nagui-
lo que ¢ fundamental para as populagdes;

= No respeito pelas minorias, afinal
a grande riqueza da democracia;

* No entendimento que somos tio pe-
quenos gue os cargos 50 Em importancia
nas nossas cabegas.

Quanto A ajuda financeira, estou dis-
posto, numa proxima deslocagio a
Celorico, a abordar esse tema pessoal-
mente.

Melhores cumprimentos
Assina: Anténio de Almeida

Nossa nota:

Agradecemos publicamente as pala-
vras aqui enderecadas a Associagiio e por-
que a Associagiio pertence a todos os s6-
cios, ndo quisemos deixar de as publicar
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Entrevista ao bombeiro de 2.° classe,
Sr. Pedro Bolsa, no dia 28/03/01

Boletim da Asssociacido dos
Bombeiros Volunirios — O que
sdo os bombeiros voluntirios?

Pedro Bolsa — E uma entidade
que serve para ajudar as pessoas. O
servigo prestado € voluntirio.

B.A.B.V. — Em que ano foi
inaugurado o quartel de Celorico
da Beira?

P.B. — Foi inaugurado a 7 de
Fevereiro de 1937.

B.A.B.V. — Quem foram os
fundadores?
P.B. — Foram: Manuel Pereira,
Anténio Bento e Anté-nio Augusto
Duarte, em 193 7.

B.A.B.V. — Quantos bombeiros
tem actualmente?
P.B. — Tem cerca de 80 bom-
beiros.

B.A.B.V. — Também tém
mulheres no voluntariado?
P.B. — Sim temos cerca de 10
mulheres.

B.A.B.V. — Com que idade se
pode ser bombeiro?

P.B. — Com 14 anos jd se pode
ser cadete até aos 18 anos, a partir
dos 18 ¢ aspirante, em seguida faz-
se aescola (no quartel tem aulas prd-
ticas e tedricas), depois passa a bom-
beiro de 3° e posteriormente € pro-
movido conforme o desempenho das
suas fungoes e anos de servigo.

B.A.B.V.— Qual é 0 bombeiro
mais antigo?

P.B. — E o senhor Manuel
Inocéncio Peteira de 1965.

B.A.B.V.— Que servicos pres-
tam?

P.B. — Hi dois tipos de servigo:
- Satide - transporte de doentes e
emegéncias (INEM); - incéndios -
florestais urbanos e também em
situagdes de cala-midade (terramoto,
inundagoes).

B.A.B.V. — Para que nimero
se liga em situacdes de emer-
géncia?

P.B.—Parao 112- Vaiter a PSP
da Guarda, é mais usado para a
satide. Ou para Ol1 7- vai ter ao GGS.
da Guarda. S6 depois € que enca-
minham a chamada para o respectivo
quartel Também hd os nimeros
directos: 271-742423 742777

B.A.B.V. — Porque é que o
simbolo tem um machado?

P.B. — Nio tem s6 um ma-
chado. Também tem um capacete,
um machado e um guido. Sao as fer-
ramentas indispensdveis ao bom-
beiro.

B.A.B.V.
do bombeiro?

P.B. — Ha dois tipos de farda:

— gala: toda azul (calgas, ca-
nisa clara e casaco) bota e gravata
preta e o bivaque € azul.

— trabalho: fato de macaco, bota
preta e boina a condizer com o fato
de macaco que pode ser azul ou cor-
-de-laranja.

Alunos da Escola de St* Luzia

— Como ¢ a farda

A Fanfarra
Entrevista aos bombeiros
Anténio Diogo e Antonio Achando

Um dos projectos da Direcgo da Associagio de Bombeiros
Celoricenses era o recuperar da Fanfarra dos Bombeiros de que
toda a populagio de Celorico da Beira jd tinha saudades.

Os bombeiros Antdnio Diogo e Anténio Achando sdo os res-
ponséveis por esta nova fase e o “Sirene” teve com eles uma
curta conversa para conhecer os projectos e falar um pouco do
passado.

Ficamos a saber que Anténio Diogo e Anténio Achando en-
traram na Fanfarra no inicio desta o que aconteceu hd cerca de
15 anos sendo o seu primeiro responsével e dinamizador o Sr.
José Rocha que era a essa data 2° Comandante e hoje se encon-
tra afastado do Corpo de Bombeiros por razoes da sua vida pes-
soal.

A Fanfarra terminou hd aproximadamente dois anos por
desmotivaciio dos elementos que a integravam jd que muitos
dos seus elementos ndo eram bombeiros.

Nesta nova fase a Fanfarra é constituida por cerca de trinta
elementos, todos eles bombeiros o que facilita o encontro para
0s ensaios e até ao nivel dos fardamentos hd vantagens jd que as
fardas da Fanfarra sio iguais s dos Bombeiros Voluntdrios.

Os misicos da Fanfarra tém o material necessdrio pelo que
consideram que estio em condigdes de representar a Associa-
¢io de Bombeiros Voluntdrios Celoricenses em festivais de
Fanfarras ou actuagdes em virias cidades do Pais.

Quando questionados sobre as saidas que jd efectuaram e as
que estio previstas, Anténio Diogo e Anténio Achando referi-
ram que a primeira saida foi no dia da comemoragdo do 64°
aniversdrio da Associagio, em Fevereiro, estiveram jd em Leiria
onde esperam voltar a 20 de Maio para um desfile de Fanfarras,
estdo previstas outras duas saidas para os dias 27 de Maio em
Santa Comba Dio e 17 de Junho em Moimenta da Beira. As
saidas s6 deverdo ser retomadas em Outubro ji que até I t€m
uma longa época de fogos florestais e, como sao todos bombei-
ros, estdo disponiveis para ajudar no combate que se anteve ar-
duo a esse flagelo que jd vai sendo rotina em todos os verdes.

Parabéns e Boa Sorte para todos os elementos da Fanfarra
sfio os votos deste jornal.

Do Delegado Regional do IPJ da Guarda, recebemos um livro editado pelo Instituto e do qual
destacamos este artigo, a José Luis Vaz delegado regional os nossos agradecimentos:

Ser bombeiro é... ser radical...

A primeira vez que me mascarei foi de bombeiro. Acho que tinha 3
anos. Lembro-me vagamente mas hd uma fotografia em cima da
televisio a recordar-mo... muito direito... a segurar uma suposta
mangueira...

Em adolescente fiz-me um grande malandro. Era sé disparates.
Eu e os meus amigos passdvamos tardes a chatear as pessoas pelo
telefone. Telefondvamos para o tltimo da lista, para o Sr. Coelho a
dizer que era o cagador, enfim, aquelas brincadeiras parvas que todos
temos. O maior disparate de todos era quando resolviamos ligar para
os bombeiros a dizer que havia fogo e depois famos a correr ver 0
que os bombeiros faziam...

O comandante dos bombeiros era um homem espadatido e de
poucas falas.

Um dia veio ter comigo e pediu-me para arranjar um grupo de
mitdos amigos para o ajudar. Ld fui eu ¢ a minha malta. Pos-nos
entio a aprender algumas coisas sobre o trabalho dos bombeiros,
alguma coisa de prevengiio e pediu-nos que fossemos aos jardins-
escolas e escolas primdrias explicar aos mitidos pequenos aquilo que
tinhamos aprendido.

porque sei que muita coisa pode depender de mim. Continuo a ir s
escolas para falar agora do meu trabalho, da missao dos bombeiros e é
fantdstico ver que continua a haver miudos que se mascaram de
bombeiros... sou agora o responsédvel por um curso que € absolutamente
radical... escalar e trepar paredes de prédios sem escada Magirus... e
primeiros socorros em quedas...




Simulacro

Realizdmos no dia do nosso aniversdrio um simulacro de acidente
onde supostamente duas viaturas tinham batido e incendiado, haven-
do necessidade de socorrer, os ocupantes das viaturas sinistradas. Para
comentar este exercicio entrevistamos o Sr. comandante Marques:

Sr. Comandante

Porque a realizagdo do simulacro no dia do nosso aniversirio?

- Em virtude de haver grande afluéncia dos sécios, neste dia festivo e anima
os bombeiros na sua realizagfo.

Acha que a realizacio deste tipo de simulacro para o piblico ver como o
corpo dos bombeiro actua, contribui para que a populagao acredite mais no vosso
trabalho?

- Pensamos que sim, apesar da realizagiio dos simulacros ser habitual nos
nossos exercicios, mas contribui para uma melhor familiarizagiio e conhecimen-
to do material utilizado e do tratamento de socorro a vitimas.

A técnica que foi utilizada estd de acordo com aquilo que € ensinado aos
bombeiros?

- Sim a técnica € a que utilizamos, apesar do simulacro ser uma aprendiza-
gem.

Este tipo de treino é realizado periodicamente?

- Treinamos praticamente todas as semanas com este tipo de situagao.

Qual acha que deveria ser o comportamento do piiblico nesta situagio?

- Como se comportou, longe do acidente procurando nio estorvar a nossa
intervengao.

Quando a situagiio € real, como é que os bombeiros querem que seja o com-
portamento de quem possa estar a presenciar o vosso trabalho?

- Os bombeiros desejam o menos barulho possivel, e as pessoas o mais

longe possivel do acidente, até porque podem também elas correrem perigo na
movimentagiio das viaturas, por isso a actuagfio correcta serd nio pararem e se
por acaso, forem os primeiros a verem o acidente devem avisar o 112 e ajudarem
até chegarem os primeiros socorros.

Sendo o IP5 a estrada onde concerteza mais vezes utilizam as técnicas utili-
zadas no simulacro e havendo agora a toleriincia zero nessa estrada t&m regista-
do efectivamente uma diminuigiio dos acidentes nesta zona?

- Sim, no IP5 a partir do momento que foi imposto a tolerfincia zero tém
diminuido gradualmente os acidentes. :

Os bombeiros de Celorico da Beira tém os meios humanos e materiais para
poderem socorrer qualquer tipo de acidentes?

- Neste momento os bombeiros de Celorico da Beira encontram-se bem a
nivel de material, havendo no entanto algumas lacunas. Quando a meios huma-
nos € porque somos voluntirios, por vezes demora o socorro ndo € (o pronto
como gostariamos, mas consideramos que temos bombeiros bem formados na
actividade do socorrismo.

Se por acaso houver um acidente com uma viatura de transporte de matérias
perigosas que passam diariamente as dezenas no IP5, qual o vosso procedimen-
to?

- Se tivermos um acidente com matérias perigosas a nossa preocupagio ao
chegar ao local € saber que tipo de matéria € transportada, a partir dai veremos
em que situagio se encontra essa viatura; estd a arder; estd com rombo no tanque
ou se estd somente acidentada, se for este o caso e se a matéria que trouxer ndo
for corrosivo nem toxico, socorremos as vitimas e tentamos afastar os chamados
mirones do local e arrefecemos o tanque. Se estiver a viatura a arder temos so-
mente |0 minutos para tentar controlar a situagiio o que torna um pouco mais
dificil, mas devemos imediatamente evacuar e isolar uma drea substancial de
pelo menos 2 a 3 km, e de seguida controlamos o incéndio, se a viatura tiver um
rombo no tanque tentamos vedar o rombo e socorrer as vitimas. Se o trdnsporte

for de produtos téxicos ou corrosivos, ai lornd -8€ para nés muito mais dlflCll ja
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Os traialhos dos Bombeiros

E bom ter um Jornal; pois 5O assim podemos dizer aos associados «
populagio em geral todo o trabalho de um ano que se fez neste corpo
Bombeiros. E comego pelo trabalho desenvolvido no ano de 1999, para ¢
no préximo nimero saia o que diz respeito a 2000.

O trabalho dos Bombeiros, é a defesa e proteccdo dos bens e das vi
das pessoas, ser Bombeiro € ter uma vida com responsabilidade no cam

da protecgao civil.

No ano de 1999, os Bombeiros foram chamados para 2766 servigos g

foram assim distribuidos:

- Condugio de doentes: 1976 Servigos percorrendo 215186 Km nos qu

utilizamos 7297 horas

- 619 Acidentes percorrendo 1803 Km nos quais utilizamos 43 horas
foram precisos 243 Homens em emergéncias
- 606 servigos percorrendo 10348 Km nos quais utilizamos 402 hora

foram precisos 1212 Homens

Por outro lado no que diz respeito a incéndios:
- 14 Incéndios urbanos percorrendo 397 Km nos quais utilizamos

horas e foram precisos 103 homens

- 92 Incéndios rurais percorrendo 4072 Km nos quais utilizamos 1
horas e foram precisos 710 homens; arderam 78 hectares. Foram detectac
17 chamadas falsas no que diz respeito a incéndios rurais.

No que diz respeito a outros servigos:

- Percorrendo 3378 Km nos quais utilizamos 138 horas: estes servig
sdo lavagem de estradas; abertura de portas; cortar drvores e outros.

Também foram prestados os seguintes servigos fora do concelho

Celorico da Beira.

- 71 incéndios percorrendo 12496 Km nos quais utilizamos 569 hora

foram precisos 416 Homens.

- 11 Acidentes percorrendo 904 Km nos quais utilizamos 11 horas e

minutos e foram precisos 61 Homens.

Perante estes nimeros, verificamos que os incéndios florestais sio v
pequena percentagem em relagdo a totalidade dos servigos efectuados, |
entanto este servigo € o que ocupa um maior nimero de pessoal e mais hor

perdidas.

Comandante Marqu

Novos Bombeiros

Apesar de sabermos que o
voluntariado estd em crise a corp-
oragido de Celorico da Beira com as
suas dificuldades vai tendo Bombei-
ros.

A fanfarra que era a sadde desta
corporagdo, pois de ld sairam uma
grande parte dos nossos Bombeiros,
ap6s um interregno de quase 2 anos,
vimos que novamente comegou a dar
alegrias as gentes deste concelho,
pelo que deve ser apoiado por todos
os Celoricenses.

Mas como comecei por dizer,
que ainda vio aparecendo, Homens
e Mulheres para Bombeiros. Houve
uma instru¢iio durante | ano tendo
feito exame para Bombeiros de 3.*
classe 12 aspirantes, os quais foram-
lhes impostas as Divisas no dia do
aniversdrio e so: Davide Silva Cruz,
Liliana Cruz Marques, Anténio Ma-
nuel Alves Henriques, Carlos Miguel
Reis Rodrigues, Lufs Miguel B.
Marques Faustino, Patricia Alexan-
dra Achando Ginja, Ricardo Santos

Pinheiro, Ricardo José Achan
Costa, Rui Manuel Cunha Ribei
Sergio Anténio Fonseca Almeida
Sergio Manuel Cardoso Feliciano
Mas como todos somos poucc
jd se encontram inscritos nes
corporacio de Bombeiros, nov
Aspirantes que comegaram ji
instrug@o, de salientar que estes
maioria sdo da Freguesia da Lageo
do Mondego e sio: Jodo Antén
Ferreira Lobo, Manuel Osério, A
ténio Jodo Fragoso, José Albano P
reira Marques, Samarina de Jes
Fernandes, Herminia Maria Ferrei
Morgado Diogo, Jodo Paulo Pere
ra, Victor Freire, Luis Coelho, And
Azevedo, Paulo Alexandre Duar
Santos, Anténio Carlos Osério R
drigues, Luis Manuel Sousa M., A
ténio Jodo Bernardo Costa, Rodrig
Rafael Costa Fides.
Queremos e desejamos qt
depois destes mais possam vir.

Comandante Marqun

:'Funclonamento do Bar

A fum:wnano do Bar ao domingo mformou que, por monvos pes-
soais, abandona o servigo, e por tanto e para jd o bar terd de encer-

 rar nesse dia até que se arranje outra pessoa nas condigoes da anle-

: mr sendo intencdo desta d:recgao continuar a oferecer este servico

cw.f sdcios e corpo acfwa, para tal estamos a diligenciar no sentido
¢ enc;omrar al&uém que ao Domingo possa abrir o bar, e serve esta
bém para mformar que o bar se encontra aberto todos os

ow‘m dias da semana, sendo também uma forma de ajudar a Associ-
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OS BOMBEIROS VOLUNTARIOS

Por muito que se escreva sobre este assunto, nunca ¢ demais relembrar este servigo prestado,
generosamente e abnegadamente 3 Comunidade.

Ele € feito desinteressadamente e com a intengdo tinica de ajudar, seja quem for, quem necessite
dos seus préstimos.

Dos mais de 38 mil bombeiros que existem em Portugal distribuidos por 470 Corporagdes, s6
cerca de cinco mil séio profissionais. Estd bem de ver que os Voluntdrios, estio inseridos, na sua
esmagadora maioria no interior do Pais, dedicando o seu tempo de lazer ao servigo do proximo.

Perdoem-me as redondancias, mas este assunto que me € muito caro, devia igualmente sé-lo para
todos os cidadaos.

Como vivemos um pais de regime democrdtico, qualquer um de nds € livre de dizer e pensar o que
bem Ihe aprouver. Porém, niio devemos nunca esquecer que ao lado de qualquer dos nossos direitos
existe sempre um dever. Isto € a liberdade de cada um de nos, termina onde comega a liberdade de cada
um dos outros,

As criticas, quando construtivas, sdo sempre bem vindas e de preferéncia proferidas nos lugares
préprios. No nosso caso, nas Assembleias da Associagio.

Gostaria de deixar & reflexdo dos associados, em particular, e da populagdo em geral, dois
apontamentos sobre o servigo prestado pelos Nossos Bombeiros:

| — Transporte de doentes;

Este servigo que tem originado situagdes menos agraddveis entre as Corporagdes e privados, nio
pode nem deve ser encarada de dnimo leve. Relembro que qualquer cidadio pode constituir uma firma
para efectuar este tipo de servico. A experiéncia tem demonstrado que s6 nos grandes centros tal iniciativa
¢ compensadora.

Nio me parece correcto acusar os Bombeiros, de concorréncia desleal apontando as “benesses”
do Estado. Quanto custaria ao Estado. que somos todos nds, transformar estes mais de 33000 voluntirios
em funciondrios piblicos? 3

Entdio se hd economia nos gastos, os contribuintes (pagantes), tém uma sobrecarga a menos. Isto €,
estd toda a populagdo a beneficiar com tal economia.

Por outro lado, e ndo menos importante, existe o facto de se continuar a cultivar o voluntariado em
causas dedicadas ao bem do préximo.

Nestes tempos que correm, onde os conceitos entre 0 bem e o mal parecem, subverter-se,
voluntariado tem que continuar a ser acarinhado, pois ele continuard a fortalecer o cardcter de pessoas
de bem.

2 — GPls —Grupos de Primeira Intervencdo.,

Devido ao aumento alarmante do n® de fogos durante o verdo levasse a criagdo Sazonal (3/4
meses) destes grupos. Trata-se de pessoas (na sua esmagadora maioria) ndo bombeiros, e que sio
remuneradas. Elas estio sujeitas ao Comando tal como os Voluntdrios.

Talvez por falta de habitos de disciplina, e porque a pouca quantidade de escolha impde limilagdes
surgem ainda que raras vezes, situagdes menos agraddveis, as quais sio de imediato alvo de sangGes
disciplinares.

Ha pois que, mais uma vez, separar 0 “trigo do joio”.

Uma excepgdo nio faz a regra e por outro lado apesar de fardados, e de nos merecerem toda a
estima, 0s GPI ndo sio os Bombeiros Voluntdrios.

Como se aproxima nova campanha de fogos florestais os GPI, voltardo a aparecer. Espero pois
que, com, uma reflexdo sobre estas notas, a sua actividade possa ser apreciada positivamente

“Vida por Vida" (lema dos B.V.C.) — C. Ramalho

ASSOCIACAO DOS BOMBEIROS VOLUNTARIOS CELORICENSES

Institnigio de Utilidade Publica - Fundada em 7 de Fevereiro de 1937

ASSEMBLEIA GERAL
CONVOCATORIA

Ao abrigo do n.” 3 do Artigo 19 © dos Estatutos e a pedide da Direcgio,
convoco os socios da Associagio dos Bombeiros Voluntirios Celoricenses a
reunirem em Assembleia Geral Extraordindria, no préximo dia 25 de Maio,
pelas 20, 30 horas, na sede da Associagio, com a seguinte

Ordem de Trabalhos

Ponto Gnico: Reformulacao e alteragio dos Estatutos

Se & hora designada niio estiver presenie a maioria absoluta dos sdécios, a
Assembleia Geral reunird meia hora mais tarde com gualquer nimero de sécios.

(Pardgrafo tinico dos Artigo 20 ® dos Estatutos).

A proposta de Estatutos a discutir e votar estd patente i consulta dos
senhores associados, nas instalagdes da Associagdo, a partir da data desta
convocatoria.

Celorico da Beira, 27 de Abril de 2001

O Presidente da Mesa da Assembleia Geral
Ciindido Augusto Vilarinho

Estar ou nao presente?

Todos os que participam voluntariamente em Associaches como esta, tem
por vezes dificuldade em obter respostas para as motivagdes que podem levar
cada um a estar presente em algo que s6 da trabalho e que por vezes € mal com-
preendido em determinadas decisoes que conjuntamente uma direc¢io toma. Mas
creio ser minha obrigacdo, dentro das minhas limitadas possibilidades, poder
prestar algum servigo na comunidade onde procuro estar inserido.

Serd que necessito de protagonismo, concerteza que ndo, entio o que €?

Apesar de nio ter nascido em Celorico da Beira, foi aqui que escolhi viver
depois de ter percorrido alguns paises, apds a saida atribulada de uma ex - col6-
nia.

Sempre considerei a Associagdo dos Bombeiros o lugar ideal para alguém
poder prestar ajuda ao seu semelhante da forma mais digna, considero por isso o
bombeiro voluntdrio alguém que cumpre essa obrigagdo e merece por isso o
respeito de todos. E como ndo sou bombeiro nem jd tenho pretensdes a ser, acho
ser estar uma boa maneira de poder ajudar.

Tem esta direcgdo vivido momentos dificeis, porque como todos sabem nao
temos tido ajuda de nenhuma entidade publica local, como seria normal e justo,
mas como voluntdrios que somos, procuramos mesmo assim sobreviver com a
mdaxima dignidade possivel.

E jd que falo em dignidade convém que todos estejamos conscientes que.
desempenhar qualquer cargo voluntdrio de ajuda ao préximo so tem sentido se o
significado desta palavra for levado 2 letra, ou seja o valor particular desse prin-
cipio moral, que tem (deve ter) todo o homem como homem, isto € como ser
racional e livre, como pessoa, deixando de ser (digno) a partir do momento que
desempenhando qualquer cargo ou lugar com a finalidade de obter algum bene-
ficio proprio.

Af passa a ser escravo dos seus interesses.

Convém que todos tenhamos consciéncia que quando ajudamos os bombei-
ros estamos a ajudar-nos a nos proprios, porque sao estes a quem recorremos em
qualquer situagio critica seja ela em acidentes, fogos ou calamidades. lembro
que ainda a pouco tempo, foram os bombeiros de Celorico da Beira que andaram
a limpar estradas para se poder circular num determinado fim de semana, porque
as entidades ptiblicas ndo tém de trabalhar ao fim de semana, mas os bombeiros
trabalham nas horas e nos dias em gue € preciso. A nenhuma entidade ptiblica
podemos atribuir 0s custos que tivemos em material.

Cabe 2 direccio da Associacio fornecer os meios adequados para que os
bombeiros possam desempenhar o melhor possivel as suas fungdes e € isso que
temos feito, e iremos procurar cumprir com todo o rigor que 0 momento exige.

Belmiro Martins

o p—
Chevrolet - ano: 1937,

Chegou a Celorico em 1951, estdvamos todos a espera dele, quando recebe-

mos a noticia que tinha chocado contra num rebanho de ovelhas, enfim ... ou-

tros tempos que nos provecam alguma nostalgia... voltou por isso, para trés,

para ser arranjado. Foi recentemente alvo de outra intervengio, e ai estd todo

bonito para orgulho de todos os sécios e para inveja de muitas corporacoes,

sendo um exemplo de como devem os bombeiros tratar o material que € coloca-
do ao seu servigo.

Associacdo dos Bombeiros Voluntdrios Celoricensces
PROPOSTA PARA ADMISSAQ DE NOVOS SOCIOS

Banco: Balcao:

Proponente: Data / /
Nome completo do novo Sécio:

Data de nascimento: / / B.L n.° Arquivo:

Residéncia: codigo postal: @3

E- Mail: Quanto quer pagar de cota anual: $ (minimo 1.800$00)
Como quer pagar: Transferéncia Bancaria Cheque/Vale Postal Pessoalmente:

Autorizo o débito do valor acima referido na conta abaixo indicada:

NIB:

Assinatura:

(aceite pelo Banco)




